1. Понятие предприятия, юридического лица, коммерческой и некоммерческой организации

Предприятие – самостоятельный хозяйствующий субъект с правом юридического лица, созданный в по
рядке, установленном законом, для производства продукции, выполнения работ и оказания услуг в целях удовлетворения общественных потребностей и получения прибыли.


Предприятие представляет собой имущественно обособленную хозяйственную единицу, организованную для достижения какой-либо хозяйственной цели, т.е. это экономическая единица, которая:

· самостоятельно принимает решения;

· реально использует факторы производства для изготовления и продажи продукции;

· стремится к получению дохода и реализации других целей.

Предприятие – это коммерческая организация, т.е. организация нацеленная на получение прибыли.

Некоммерческая организация – организация не преследующая цели извлечения прибыли (благотворительный 

и иные фонды, ассоциации, общественные объединения, религиозные организации и др.)


Каждое предприятие должно соблюдать следующие принципы:

· экономичность (достижение заданных результатов при минимальных затратах или при определенном объеме затрат обеспечение наибольших результатов);

· финансовая устойчивость (предприятие на каждый момент времени может произвести необходимые платежи);

· получение прибыли (производство и реализация по количеству и качеству должны быть организованы таким образом, чтобы обеспечить прибыль и рентабельность).



Юридическое лицо – организация, к-я имеет в собственности, хозяйственном ведении или оперативном управлении обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать или осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и отвечать в суде.


Юр.лицо хар-ся следующими основными признаками:

· имущественная обособленность, т.е. наличие самостоятельного баланса у коммерческих организаций или самостоятельной сметы у некоммерческих. Имущество принадлежит юр.лицу на праве собственности либо находится в его хозяйственном или оперативном управлении;

· самостоятельная имущественная ответственность, т.е. ответственность по своим обязательствам обособленным имуществом;

· самостоятельное выступление в гражданском обороте от своего имени, т.е. возможность заключать гражданско-правовые договоры (купли-продажи, поставки, перевозки, займа, аренды, подряда и др.) либо иным способом приобретать права и нести обязанности;

· организационное единство, т.е. наличие соответствующей устойчивой структуры.

2. Объединение предприятий


Объединения предприятий создаются на договорной основе в целях координации осуществляемой ими предпринимательской деятельности, представления и защиты общих имущественных интересов, а также расширения возможностей предприятий.


Картель – объединение, как правило, предприятий одной отрасли, предполагающее проведение единой рыночной стратегии, включая согласованную ценовую политику, совместную позицию в отношении крупных клиентов, обмен информацией и пр. Для картеля характерны следующие признаки:

· договорной характер объединения;

· сохранение права собственности участников картеля на свои предприятия и обеспечиваемая этим хозяйственная, финансовая и юр.самостоятельность;

· совместная деятельность по реализации продукции, к-я может распространяться, хотя и в ограниченной степени, на ее производство.

Синдикат – разновидность картельного соглашения, к-е предполагает сбыт продукции его участников 

Через единый сбытовой орган, создаваемый  в форме АО или ООО. Участники синдиката, как и картели, сохраняют свою юр.и коммерческую самостоятельность, а иногда  и собственную сбытовую сеть, к-я тесно связана с синдикатской сбытовой конторой или обществом. Форма синдиката наиболее распространена в отраслях с массовой однородной продукцией: горнодобывающей, металлургической, химической.


Пул – объединение картельного типа - объединение предпринимателей, предусматривающее особый порядок распределения прибыли его участников. Прибыли участников пула поступают в «общий  котел», а затем распределяются между ними в заранее установленной пропорции.


Трест – объединение, в к-ом различные предприятия, ранее принадлежавшие разным предпринимателям, сливаются в единый производственный комплекс, теряя свою юр. и хоз. самостоятельность. В тресте объединяются все стороны хозяйственной деятельности предприятий, а не одна какая-нибудь сторона, как в картеле или синдикате. Форма треста удобна для организаций комбинированного производства, т.е. объединения в одной компании предприятий разных отраслей промышленности, либо представляющих собой последовательные ступени обработки сырья, либо играющих вспомогательную роль одна по отношению к другой.


Концерн – объединение самостоятельных предприятий, связанный посредством системы участия, персональный уний, патентно-лицензионных соглашений, финансирования, тесного производственного –сотрудничества. Концерн обычно яв-ся производственным объединением, в к-е входят предприятия разных отраслей. В зависимости от этого концерны имеют характер «вертикальных» (объединение охватывает предприятия разных отраслей промышленности, производственный процесс к-х взаимосвязан – горнодобывающая, металлургическая, машиностроительная) или «горизонтальных» (разных отраслей, не связанных между собой) объединений. Объединенный в концерн предприятия остаются юр.лицами в форме АО или иных хоз.объединений, но имеют общее руководство, осуществляемое головной компанией (холдингом).


Холдинг – представляет собой «держательскую» (материнскую, головную) компанию, к-я, обладая контрольным пакетом акций предприятий, объединенных в единую структуру, обеспечивает управление ими и контроль над их деятельностью. Холдинговые структуры обеспечивают последовательное объединение производственных и капитальных ресурсов, создание крупно масштабных дифференцированных производств, ориентированных на разработку и внедрение новейших технических решений, реализацию различных инвестиционных программ.


Финансово-промышленная группа  (ФПГ) -  совокупность юр.лиц, действующих как основное и дочерние общества, либо полностью или частично объединивших свои материальные и нематериальные активы на основе договора о создании финансово-промышленной группы в целях технологической или экономической интеграции для реализации инвестиционных и иных проектов и программ, направленных на повышение конкурентоспособности и расширение рынков сбыта товаров и услуг, повышение эффективности производства, создание новых рабочих групп. Наиболее существенные хар-ки ФПГ:

· интеграция входящих в них звеньев не только через объединение финансовых ресурсов и капиталов, но также через общую управленческую, ценовую, техническую, кадровую политику;

· наличие общей стратегии;

· добровольное участие и сохранение юр.самостоятельности участников;

· структура ФПГ позволяет решать многие вопросы с меньшими издержками, чем на других крупных предприятиях.

ФПГ могут возникать на основе крупнейших промышленных или торговых компаний, влияние и могущество к-х обеспечивают им доступ к ресурсам кредитно-финансовых институтов, либо формироваться в результате концентрации вокруг кредитных или банковских организаций.

3.Типы предприятий, их классификация


Предприятия различны по условиям, целям и характеру функционирования.

По виду и характеру деятельности (принадлежностью к той или иной отрасли):

· производственные;

· строительные;

· торговые;

· научно-производственные;

· транспортно-экспедиторские;

· и другие.

По размерам предприятия:

· малые - до 50 занятых;

· средние – 50-500 (иногда до 300);

· крупные – свыше 500, в т.ч. особо крупные свыше 1000.

Определение размеров предприятия может дополняться другими хар-ми – объемом продаж, активами, полученной прибылью и т.п.

По форме собственности (лежит в основе юр.статуса предприятия):

· государственные;

· муниципальные;

· общественные организации;

· частные;

· смешанные.

По принадлежности капитала и контролю над ним:

· национальные;

· иностранные;

· смешанные.

По организационно-правовым формам:

Хозяйственными товариществами и общества ми признаются коммерческие организации с разделенным на доли (вклады) учредителей (участников) уставным (складочным) капиталом. Участниками ХТ и ХО могут быть индивидуальные предприниматели и юр.лица (коммерческие предприятия). В зависимости от характера объединения и степени ответственности участников по его обязательствам объединения предпринимателей делятся на объединения лиц и объединения капиталов.


Объединения лиц основаны на личном участии их членов в ведении дел фирмы. Члены такого предприятия объединяют не только денежные или иные средства, но и собственную деятельность в приложении этих средств. Каждый участник такого предприятия имеет право на ведение дел, представительство и управление.


Объединение капиталов предполагает сложение только капиталов, но не деятельности вкладчиков: руководство и оперативное управление предприятием осуществляется специально созданными органами. Ответственность по обязательствам несет само предприятие, а участники освобождены от риска, возникающего в результате хозяйственной деятельности.


ХТ – объединения лиц, ХО – объединения капиталов. Их различия:

1) товарищество, несмотря на обладание собственной правосубъектностью, рассматривается как договорное объединение; оно действует на основании учредительного договора, а не устава;

2) участниками ХТ могут быть только ИП и коммерческие организации, тогда как для участия в ХО подобное ограничение не предусмотрено;

3) участники ХТ при всех обстоятельствах несут неограниченную солидарную ответственность по его обязательствам; на участников ХО такая ответственность может быть возложена лишь по ограниченному кругу оснований, прямо предусмотренных ГК;

4) лицо может участвовать в качестве полного товарищества только в одном товариществе;

5) товарищество не может быть создано одним лицом, а для общества такая возможность допускается;

6) непременным условием создания и деятельности общества является его надлежащая капитализация;

7) у товарищества отсутствует система органов, характерная для обществ. Дела товарищества ведут сами участники, в то время  как в обществе эти функции могут осуществляться наемными лицами;

8) фирменное наименование товарищества обязательно должно включать имя (наименование) хотя бы одного из участников, у общества оно может быть произвольным;

9) участие в обществе передается более свободно, чем в товариществе;

10) изменения состава участников общества никак не  сказываются на его существовании, тогда как выбытие полного товарища, по общему правилу, влечет прекращение товарищества;

11) в правовом регулировании обществ достаточно высок удельный вес императивных норм. Товарищества же регулируются в основном диспозитивными нормами. 

Коммерческие предприятия

                  Хозяйственные                                 Производственный                        Государственные 

            Товарищества и Общества                    кооператив (артель)                     и   муниципальные 

                                                                                                                                 унитарные предприятия

Хозяйственные            Хозяйственные                                                           на праве                   на праве оперативного 

Товарищества                  общества                                                             хоз.ведения                управления(федеральное

     (ХТ)                                 (ХО)                                                                                                        казенное предприятие)

Полное ХТ                    Акционерное                          Открытые

                                       Общество (АО)                       Закрытые

ХТ на вере                   С ограниченной

(коммандитное)           ответственностью

                                       С дополнительной

                                       Ответственностью


Полным признается товарищество, участники к-ого (полные товарищи) в соответствии с заключенным между ними договором занимаются предпринимательской  деятельностью от имени товарищества и несут ответственность по его обязательствам принадлежащим  им имуществом.


Характерные черты полного товарищества:

· в основе договор между его участниками;

· представляет собой коммерческую организацию;

· в деятельности предполагается личное участие всех товарищей;

· не может быть создано одним лицом и лицо может быть участником только одного полного товарищества;

· предпринимательская деятельность осущ-ся от имени товарищества – юр.лица;

· участники несут по его обязательствам ответственность принадлежащим им имуществом.

Учр.документом полного товарищества является учредительный договор. Решения принимаются едино
гласно, каждый участник – 1 голос. Прибыль и убытки распределяются между его участниками пропорционально их долям в складочном капитале, если иное не предусмотрено учр.договором.

Товарищество на вере (коммандитное товарищество) – в нем наряду с участниками, осуществляющими от 

имени товарищества предпринимательскую деятельность и отвечающими по обязательствам товарищества своим имуществом (полными товарищами), имеется один или несколько участников-вкладчиков (коммандитистов), к-е несут риск убытков, связанных с деятельностью товарищества, в пределах сумм внесенных ими  вкладов и не принимают участия в осуществлении товариществом предпринимательской деятельности.


Общество с ограниченной ответственностью (ООО) – учрежденное одним или несколькими лицами общество, уставный капитал к-ого разделен на доли определенных учр.документами размеров; участники ООО не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков, связанных с деятельностью общества, в пределах стоимости внесенных ими вкладов.


Отличия ООО от других форм предприятия:

1.По составу участников:

· участниками могут быть граждане и юр.лица;

· гос.органы и органы местного самоуправления не вправе выступать участниками;

· ООО может быть учреждено одним лицом;

· ООО не может иметь в качестве един.участника другое ХО, состоящее из одного лица;

· Число участников не должно быть более 50.

2.По имуществу общества:

· уставный капитал состоит из номинальной стоимости долей его участников (паевой капитал);

· ООО – в основном малые и средние, более мобильные,гибкие. Мин.уровень Устав.капитала установлен законом в размере 100-крат.суммы МРОТ на дату представления документов а гос.регистрацию;

· паевые свид-ва в отличии от акций не яв-ся ценными бумагами, не обращаются на рынке, не дробиться;

· если акционер должен оплатить только одну акцию, это единственная обязанность перед АО, то в ООО пайщик при определенных обстоятельствах обязан вносить доп.средства в уставный капитал.

3.Учр.документами служат учр.договор и устав общества. Устав содержит более полную информацию о деятельности  ООО.

4.Прибыль, предназн. для распределения между его участниками, распределяется пропорционально их долям в ООО, если уставом не определен иной порядок.

Общество с дополнительной ответственностью (ОДО)  - разновидность ХО. Особенность – при недостаточности имущества общества для удовлетворения требований кредиторов участники ОДО могут быть привлечены к имущественной ответственности по долгам общества их личным имуществом, причем в солидарном порядке. Однако размер этой ответственности ограничен – одинакового для всех кратного размера к сумме внесенных вкладов (например, трехкратный, пятикратный и т.п.). Кроме того, в случае банкротства одного из участников его доп. ответ. пропорционально (или в ином порядке, установленном учр.документами) распр-ся между остальными участниками.


Акционерное общество (АО) – коммерческая организация, уставный капитал к-й образуется за счет номинальной стоимости акций, приобретенных акционерами и удостоверяющих обязательственные права этих акционеров. Характеристика АО:

· АО –коммерческая организаций, т.е. осн.цель – получение прибыли;

· уставный капитал разделен на опр-е число равных долей, каждой из к-х соответствует акция – ценная бумага,

· наделяющая любого ее владельца равными правами;

· участники АО – акционеры не отвечают по его обязательствам, а общество не отвечает по долгам своих участников;

· фирменное наименование АО должно содержать указание на организационно-правовую форму – АО, его тип –открытое или закрытое.

Преимущества АО:

· способность привлекать доп.инвестиции путем выпуска акций;

· ограничение ответственности акционеров при  общем экономическом интересе и эффективной деят-сти предприятий;

· снижение предпринимательского риска;

· облегчение перелива капитальных средств из отрасли в отрасль;

· уменьшение зависимости АО от состава акционеров;

· наличие апробированного механизма деят-сти, основанного на акционерном законодательстве.

Уставный капитал АО образуется двумя способами:

· публичной подпиской на акции – ОАО;

· распределением акций среди учредителей – ЗАО.

ОАО хар-ся следующим:

· вправе проводить открытую подписку на выпускаемые им акции и свободно их продавать (число учредителей и акционеров не ограничено);

· акционеры могут свободно отчуждать принадлежащие им акции без согласования с другими акционерами и без ограничения в выборе покупателей;

· мин.размер уставного капитала 1000 МРОТ;

· обязан ежегодно публиковать для всеобщего сведения годовой отчет, баланс, отчет о прибылях и убытках.

ЗАО имеет ряд отличительных особенностей:

· акции могут распр-ся только среди учредителей или иного заранее оговоренного круга лиц;

· не вправе проводить открытую подписку на акции;

· число участников не должно превышать 50, если оно превысит, то общество необходимо в течение 1 года  преобразовать в АО, иначе оно подлежит ликвидации;

· мин.размер уставного капитала 100 МРОТ.

Производственные кооперативы (артели)  - добровольные объединения граждан на основе членства для 

совместной производственной или иной хозяйственной деятельности, основанной на личном трудовом и ином участии и объединении его членов (участников) на основе имущественных паевых взносов. Разрешается участие юр .лиц. Член ПК несут субсидиарную ответственность в размере и в порядке, предусмотренных законом. Учр. документами яв-ся Устав. Число членов ПК не должно быть мене 5. Кооператив не вправе выпускать акции. Прибыль кооператива распр-ся между его членами в соответствии с трудовым участием. Высшим органом управления яв-ся общее собрание его членов.


Унитарное предприятие (УП) – коммерческая организация, не наделенная правом собственности на закрепленное за ней собственником имущества. В УП имущество яв-ся неделимым и не может быть распределено по вкладам, в том числе между работниками предприятия. Особенности УП:

· создаются и действуют на основе лишь одной формы собственности – гос.или муницип., в связи с чем их учредителями яв-ся гос-во (субъект Федерации) или муниципальное образование;

· собственник имущества, создавая УП и наделяя его необходимыми материальными ресурсами, не утрачивает, в отличие от учредителей ХО, ХТ и ПК, прав на него. УП в ходе предпринимательской деят-сти владеют и пользуются чужой собственностью, к-я принадлежит другому субъекту;

· имущество, закрепленное собственником за УП, формирует его уставный фонд, размер к-ого, источники и порядок создания отражаются в учр.документе – в Уставе;

· имущество может принадлежать УП на правах либо хозяйственного ведения, либо оперативного управления

4. Внешняя среда предприятия. Состав и хар-ка микро- и макро-среды предприятия.

Хар-ка влияния конкуренции как части микросреды на деятельность предприятия.

Результаты деятельности предприятия опр-ся его внешней средой. Поэтому необходимы знания этой сре
ды, и умение реагировать на ее изменения и воздействия на внутренние структуры предприятия. Предприятия вынуждены приспосабливаться к этой среде, чтобы выжить и сохранить эффективность и конкурентоспособность.

Факторы прямого воздействия                         Предприятие                                Факторы  косвенного  воздействия

Непосредственно влияют на принятие                                                         Влияют столь же существенно. Среда более 

решений предприятием в сфере хоз.деят-сти,                                              сложная.

Выступают как спектр нек-х ограничений

Государство                                                                                                                   Политические

Поставщики                                                                                                                     Социальные

Потребители                                                                                                                  Экономические

Конкуренты                                                                                                                       Технические

Основными хар-ками внешней среды яв-ся взаимосвязанность ее факторов, сложность, подвижность и неопределенность.

Взаимосвязанность  факторов внешней среды -  уровень силы, с к-ой изменение одного фактора воздей

ствует на другие факторы внеш.среды. Рассмотрение факторов ВС не может производиться изолировано, а только во взаимодействии с другими и с учетом динамики их изменений.


Под сложностью ВС понимается число факторов, на к-е производственная система обязана реагировать в целях своего выживания, а также уровень вариаций каждого фактора.


Подвижность (или динамичность) среды – это скорость, с к-ой происходят изменения в окружении организации.


Неопределенность – яв-ся функцией, зависящей от кол-ва информации, к-ой располагает предприятие по поводу конкретного фактора внешней среды, а также функцией уверенности в точности располагаемой информации. Чем неопределеннее внешнее окружение, тем труднее принимать эффективные решения.

Государство – выступает регулирующим, защищающим и руководящим звеном для предприятий. Эта 

роль может принимать разнообразные формы налоговых льгот, субсидий, юридического контроля, ставки процента и пр.


Поставщики  - предприятия или отдельные лица, принимающие участие в процессе материально-технического обеспечения производственной деятельности предприятия. Серьезными ограничениями со стороны поставщиков могут быть цены на материальные ресурсы, качество поставляемых товаров, услуг и сырья, договорные условия.


Состояние экономики -  хар-ся в основном традиционными категориями: темп эк.роста; платежный баланс; уровень занятости. Эк.среда не нах-ся в состоянии покоя и активно влияет в силу своих динамических изменений на предприятие, причем это влияние может иметь как негативные, так и позитивные последствия. Гарантией успешного функционирования яв-ся умение анализировать и прогнозировать тенденции в изменении эк. среды и приспосабливаться к этим изменениям.


Технические  факторы и технология яв-ся одновременно внутренней переменной предприятия м внешним фактором большого значения. Предприятия для успешного функционирования должно приспосабливаться к технологическим изменениям и использовать их для получения преимуществ среди конкурентов. Технол.нововведения влияют на эффективность, с к-ой продукцию можно изготавливать и реализовывать.


Социальные (социокультурные) – определяют специфичные установки для предприятий. Предприятие функционирует в культурной среде, поэтому принятые установки, жизненные ценности и традиции влияют на успешность его деятельности.

Политические факторы определяют полит.обстановку и степень стабильности общества. Настроения законодательных органов и судов влияют на налогообложение, установление льгот, контроль цен и з/пл. От политич.стабильности зависит приток капитала из-за рубежа.

На поведение каждого предприятия влияет характер, тип рынка, на к-ом оно функционирует. Различают 

осн.типы рыночных структур:

· чистая (совершенная) конкуренция (наличие множества мелких фирм, предлагающих на рынке однородную продукцию, влияние каждой фирмы незначительно на цену товара, свободный вход и выход с рынка, доступная информация о рынке);

· монополия (в отрасли действует только одно предприятие – когда выпускаемый предприятием продукт уникален, но могут появиться конкуренты:товары-заменители, импорт);

· монополистическая конкуренция (в отрасли действуют десятки предприятий, производящих разнообразную продукцию, важное значение приобретает не только цена, но и неценовые факторы: реклама, упаковка, условия продажи, наличие гарантии, рассрочка и т.д.);

· олигополия (в отрасли действует ограниченное число продавцов, а вход в отрасль ограничен высокими барьерами – патенты, только крупномасштабное производство(автомобили), редкое сырье (нефть), высокие расходы на рекламу (шоу-бизнес). Высокая взаимозависимость таких предприятий;

· монопсония (монополия со стороны покупателя);

· двусторонняя монополия (монополисту противостоит монопсонист).

5. Имущество предприятия. Состав имущества предприятия 

(имущественные и нематериальные элементы)


Для осущ-я  своей деятельности предприятие должно располагать определенным набором экономических ресурсов (факторов производства) – элементов, используемых для производства экономических благ.


Имущество предприятия – материальные и нематериальные элементы, используемые предприятием в производственной деят-сти.


Имущество предприятия первоначально создается за счет имущества, переданного ему учредителями в виде вкладов (взносов, паев). Имущество предприятия увеличивается в процессе производственной и хозяйственной деят-сти. Оно может являться объектом сделок, отчуждаться, закладываться и т.п..


Обычно имущ-о предприятия обособленно от имущ-ва его учредителей, участников и работодателей. Пред-е отвечает по своим долгам принадлежащим ему имущ-ом, на к-е могут быть обращены иски хоз.партнеров или кредиторов в случае невыполнения пред-ем каких-либо обязательств перед ними.


Имущ-о пред-я включает все виды имущ-ва, к-е необходимы для осущ-я хоз.деят-сти. Обычно в составе имущ-ва выделяют материально-вещественные и нематериальные элементы. К числу материально-вещ.элементов отностят: земельные участки, здания, сооружения, машины и оборудование, сырье, полуфабрикаты, готовые изделия, денежные средства.


Нематери.элементы создаются в процессе жизнедеят-сти пред-я. К ним относят: репутация фирмы, круг постоянных клиентов, название фимры и исп-мые товар.знаки, навыки руководства, квалификация персонала, запатентованные способы пр-ва, ноу-хау, авторские права, авторские права, контракты и т.п., которые могут быть проданы или переданы.

6.Капитал предприятия. Источники формирования. Уставный капитал, его размеры, измерения. 

Основной и оборотный капитал.

Реальный капитал – существующий в форме средств производства, денежный капитал – в форме денег и 

используемый для приобретения средств производства, как совокупность источников средств для обеспечения хоз.деят-сти предп-я.


Средства, обеспечивающие деят-сть предп-я, обычно делятся на собственные и заемные.


Собственные капитал представляет собой стоимость (денежную оценку) имущества предп-я, полностью нах-ся в его собственности. В учете величина соб.капитала исчис-ся как разность между стоимостью всего имущ-ва по балансу, или активами, включая суммы, не востребованные с различных должников пред-я, и всеми обязательствами пред-я в данный момент времени. Соб.капитал складывается из: уставного капитала, различных взносов и пожертвований, прибыли, непосредственной зависящей от результатов деят-сти пред-я.


Заемный капитал – это капитал, к-й привлекается пред-емсо стороны в виде кредитов, фин.помощи, сумм, полученных под залог, и др.внеш.источников на конкретный срок, на опр-ых условиях под какие-либо гарантии.


Уставный капитал – совокупность средств  (вкладов, взносов, долей) учредителей (участников) в имущ-о при создании пред-я для обеспечения его деят-сти в размерах, опр-ых учр.документами. Его величина опр-ся с учетом предполагаемой хоз.деят-сти и фиксируется в момент гос.регистрации.


Опр-ые особенности имеет процесс формирования уставного капитала АО. Он представляет , с одной стороны, соб.средства общества как юр.лица, а сдругой – сумму вкладов акционеров.Устав.капитал АО состоит из установленного числа акций различного вида с опр-ым номиналом.На момент оформления АО номинальная стоимость акции показывает, какая часть стоимости уставного капитала прих-ся на одну акцию. В уставном капитале Ао счоетаются право владения и право распоряжения собственностью АО, а также функции гарантии имущественных прав акционеров, так как уставный капитал яв-ся устойчивой величиной. В оплату уставного капитала могут поступать денежные и имущественные взносы


Уставный капитал не может быть меньше размера, предусмотренного соответствующими законами об АО. По рос.законодат-ву мин.размер уставного капитала АО составляет 100-крат.сумму МРОТ, а открытого АО – 1000-крат. На момент регистрации д.б. оплачено не менее 50% уст.капитала.


Расчет величины УК входит в проект бизнес-плана, осущ-ся на основе необх-х технико-эк. и сметно-финанс. Расчетов и предварит.оценки прибыльности проекта.


Размер УК не яв-ся неизменной (постоянной) величиной. Он может меняться по решению общего собрания акционеров, в связи с изменением размеров имущ-ва АО, при этом д.б.внесены изменения в учред.док-ты.

Изменение величины УК может быть связано с переоценкой имущ-ва (ОФ) предприятия в связи с инфляцией. Увеличение ст-ти от переоценки недвижимости называют излишком капитала. Из излишков капитала не выплачиваются дивиденды. Они увеличивают общую ст-ть капитала.Увеличение УК в рез-те переоценки может осущ-ся путем увеличения ст-ти акций, выпущенных ранее, или с помощью доп. выпуска акций на сумму увелич.капитала.


Капитал в материально-вещественном воплощении подразделяется на основной и оборотный.


К основному капиталу относятся материальные факторы длительного пользования, такие как здания, сооружения, машины, оборудование  и т.п., незавершенное строит-во и долгосроч.инвестиции – денежные средства, направленные на прирост капитала.


Оборотный капитал расходуется на покупку средств для каждого производственного цикла (сырья, материалов и т.п.), а также на оплату труда.


Основной капитал служит в течение ряда лет, оборотный  - полностью потребляется в течение одного цикла производства.

7.Экономическая сущность и особенности ОФ. Виды оценки и методы переоценки ОФ.


Основные производственные фонды предприятия – это стоимостное выражение средств труда, которые участвуют во многих производственных циклах, сохраняя свою натуральную форму. Основные фонды переносят свою стоимость на продукт постепенно, в течение ряда производственных циклов, частями: по мере износа.


Износ основных фондов учитывается по установленным нормам амортизации, сумма которой включается в себестоимость продукции. После реализации продукции начисленный износ накапливается в особом амортизационном фонде, который теоретически предназначается для новых капитальных вложений. Таким образом, единовременно авансированная стоимость в уставный капитал (фонд) в части основного капитала совершает постоянный кругооборот, переходя из денежной формы в натуральную, в товарную и снова в денежную. В этом заключается эк.сущнсоть основных фондов.


Закон воспроизводства основного капитала состоит в том, что в нормальных экономических условиях его стоимость, введенная в производство, полностью восстанавливается, обеспечивая возможность для постоянного технического обновления средств труда. При простом воспроизводстве за счет средств амортизационного фонда предприятия могут формировать новую  систему орудий труда, равную по стоимости изношенным. Для расширения производства требуются новые вложения средств, привлекаемых доп-о из прибыли, взносов учредителей, эмиссии ценных бумаг, кредита и др. При больших масштабах используемого основного капитала крупные и крупнейшие предприятия имеют возможность за счет средств амортизационного фонда финансировать не только простое, но и в значительной мере расщиренное воспроизводство средств труда.


Основные средства предприятия – это денежная оценка средств труда, отражающихся в балансе предприятия.


Согласно Положению по Бухгалтерскому Учету «Учет основных средств» № 6/01, основные средства определяются как активы, используемые в производстве продукции либо для управленческих нужд организации в течение длительного срока (более 12 месяцев) и способные приносить экономическую выгоду (доход).

Процесс воспроизводства основного капитала представляет собой основу жизнедеятельности и эф-сти произв-ва. Его движение регулируется и контролируется на всех уровнях управления хозяйством.

Важнейшими воспроизводственными характеристиками оборота основных фондов являются показатели их прироста, обновления и выбытия.

Коэффициент прироста – отражает увеличение осн.капитала за рассматриваемый период и исчисляется как отношение вновь введенных основных фондов к их ст-ти на начало периода.

Степень обновления измер-ся коэф.обновления – отношение ст-ти введенных основных фондов к их общей ст-ти на конец рассматриваемого периода.

Коэф.выбытия – отношение выбывших из эксплуатации ОФ в данном периоде к их ст-ти на начало 

периода.

Виды оценки.

Планирование и учет воспроизводства ОФ осущ-ся в натуральных и стоимостных показателях. 

Натуральные измерители примен-ся при расчетах производственной мощности предприятий, организации 

произв.процесса, определении  техн. состояния средств труда и их кач. хар-ки, а также при разработке межотраслевых и плановых балансов ОФ и оборудования.

В денежном выражении осущ-ся свободный учет и планирование на всех уровнях управления воспроиз-

водственным процессом основного капитала, а также начисление и исп-е амортизационного фонда, включение износа средств труда в себестоимость продукции, планирование объемов и источников финансирования кап.вложений и др.


Базовые виды оценок:

Полная первоначальная стоимость ОФ -  сумма фактич.затрат в действующих ценах на приобретение или создание средств труда : возведение зданий и сооружений, покупку, транспортировку, установку, монтаж и др. В затраты включ. Суммы, выплач. Поставщикам или строит. Организациям, предусмотренные в договорах, гос. И тамож. И комис. Услуги, невозмещаемые налоги и др.платежи, связанные с приобретением или сооружением объекта ОФ. В первонач.ст-ть не включ. возмещаемые налоги (НДС и др), а также общехозяйст. Расходы, кроме непосредственно исп-ых на приобретение средств труда. По полной первонач.ст-ти ОФ принимаются к бух.учету предприятия, и она остается неизменной в течение всего срока службы средств труда и пересматривается при переоценке или уточняется при модернизации, реконструкции или кап.ремонте. Амортизация ОФ также нач-ся с полной первонач.ст-ти.


С течением времени в первонач.ст-ти ОФ накапливаются диспропорции и противоречия. Один и тот же станок или машина, приобретенные в разные годы, числятся по разной ст-ти. Первонач.ст-ть перестает отражать действительную его оценку в текущих условия хоз.днят-сти. Управлени е процессом воспроизводства ОФ затрудняется. Показатели, исчисляемые с исп-ем первонач.ст-ти (капиталоотдача, рентабельность, платежеспособность и др), перестают отражать их действительный уровень. Возникают проблемы с амортизацией, себестоимость и налогами. Возникает необходимость переоценки ОФ и приведения их к единым ценностным измерителям.


Восстановительная стоимость – выражает оценку воспроизводства ОФ в современных условиях на момент переоценки. Она отражает затраты на приобретение и создание переоцениваемых объектов в ценах, тарифах и др.нормативах, действующих на установленную дату. Полная восст.ст-ть – это сумма расчетных затрат на приобретение или возведение новых средств труда, аналогичных переоцениваемым.


Остаточная ст-ть – представляет собой разницу между полной восст.ст-тью и начис.износом, т.е. это денеж.выражение ст-ти средств труда, не перенесенной на изготавливаемую продукцию на определенную дату. Ост.ст-ть позволяет судить о степени изношенности средств труда, планировать их обновление и ремонт. При проводимой переоценке одновременно уточняется размер начисленного износа по каждой единице средств труда. Опр-ся восстановительная ст-ть с учетом износа. Она рассчит-ся в % к полной восст.ст-ти на основе пропорций, сложившихся в первонач.ст-ти между суммами начис.износа и остат.ст-ти.


Балансовая ст-ть – ст-ть по к-ой ОФ учитываются в балансе предприятия по данным бух.учета об их наличии и движении. На балансе ОФ числятся в смешанной оценке: объекты, по к-м производилась переоценка, учит-ся по восст.ст-ти, а объекты, приобрет после переоценки – по первонач.ст-ти

Методы переоценки


Переоценка может проводиться двумя методами: экспертным и посредством системы индексов цен.

При экспертном методе – на предпр. и в отраслях создаются спец.комисии из числа наиболее опытных и квалифицир.программистов и экономистов. В 1925,1960,1972 в быв.СССР проводились эксп.переоценки – централизованно разрабатывались методич.документы и руководящие материалы. Опр-и восст.ст-ти ОФ эксп.путем, посредством пообъектной инвентаризации средств труда – трудоемкое и дорогостоящее мероприятие.


При индексном методе – переоценка осущ-ся умножением балансовой ст-ти объекта на индекс цены, установленной для новой группы ОФ. Система индексов цен устанавливается в спец.постановлении Правительства РФ, в завис-сти от уровня инфляции и динамики цен.


Система индексов все же не может учесть конкретные особенности оценки имущества каждого предприятия и каждого объекта. С 1996г. в России предприятия имеют право переоценивать ОФ полностью или частично не чаще,  чем один раз в года на 1 января отчетного года. Они самостоятельно выбирают метод переоценки: путем индексации (с применением индекса-дефлятора), путем прямого пересчета, с привлечением независимых экспертов-оценщиков. Результаты переоценки д.б. подтверждены соответ.документами или экспертными заключениями о рыноч.ст-ти переоцен.объектов.

8.Классификация (состав) ОФ по сферам деят-сти, секторам экономики и отраслям


Основные производственные фонды предприятия – это стоимостное выражение средств труда, которые участвуют во многих производственных циклах, сохраняя свою натуральную форму. Основные фонды переносят свою стоимость на продукт постепенно, в течение ряда производственных циклов, частями: по мере износа.


Согласно Положению по Бухгалтерскому Учету «Учет основных средств» № 6/01, основные средства определяются как активы, используемые в производстве продукции либо для управленческих нужд организации в течение длительного срока (более 12 месяцев) и способные приносить экономическую выгоду (доход).


Для учета и планирования основных фондов государством разрабатывается единая для всего народного хозяйства классификация. Средства труда объединяются по видам, группам, подгруппам, а также по отраслям народного хозяйства и сферам действия, что позволяет их типизировать, кодировать, формировать в единые формы учета и отчетности.

Классификация и структура основных фондов


Наиболее общим классификационным делением фондов является их структура по сферам деятельности:

· производственные - функционирующие в материальном производстве (60%);

· непроизводственные - обслуживающие жилищно-коммунальное хозяйство, здравоохранение, просвещение, науку, культуру (40%).

Непроизводственные основные фонды, находящиеся на балансе предприятия, не воспроизводят свою 

стоимость, она утрачивается; амортизационные отчисления на них не начисляются. Их содержание и развитие осуществляется в основном из прибыли. Поэтому учет, планирование и финансирование производственных и непроизводственных основных фондов на предприятии ведется раздельно.


В действующем с 1996 г. Общероссийском классификаторе основных фондов предусмотрена иная группировка по секторам экономики:

· отрасли, производящие товары (промышленность, сельское хозяйство и строительство) (38%);

· отрасли, оказывающие рыночные и нерыночные услуги  (все другие сектора экономики) (62%).

Классификация основных фондов по секторам и отраслям национального хозяйства позволяет 

отслеживать и корректировать направления развития экономики: эффективнее использовать стимулирующие рычаги развития прогрессивных и приоритетных отраслей. Данные по России:

-     в промышленности - более 28%;

· в сельском хозяйстве - 8%;

· в строительстве – 2%;

· на транспорте и в связи – 14%.

В промышленности:

· 90% составляет тяжелая (топливно-энергетическая – 46%, металлургическая – 13%, машиностроение – 20%, химико-лесная – 11%, строительных материалов – 3%);

· 4,5% - пищевая промышленность;

· менее 2% - легкая промышленность.

За последние годы в нашей стране увеличилась доля отраслей, входящих в непроизводственную сферу и 

оказывающих нерыночные услуги, - жилищно-коммунального хозяйства, здравоохранения, просвещения, науки, искусства и культуры. Удельный вес отраслей, непосредственно занятых обслуживанием населения, будет возрастать.

9.Функционально-видовая классиф-я и структура ОФ. Активная и пассивная часть ОФ.


Для управления основным капиталом на всех уровнях хозяйствования первостепенное  значение имеет функционально-видовая группировка средств труда. Она позволяет получить информацию о важнейших качественных изменениях, происходящих в эк.потенциале предприятия. Динамика видовой структуры отражает изменения в техн.оснащенности производства, темпах внедрения инноваций, развития специализации, концентрации, комбинирования и др.


В соответ. С Общероссийским классификатором, введенным в действие с 1996г. ОФ объединены в 10 групп:

1. Здания (из них выделяются жилые здания). – 28%

2. Сооружения (горные выработки, нефтяные и газовые скважины, подземные и гидротехнические сооружения, мосты, путепроводы и др.) – 21%.

3. Передаточные устройства (трубопроводы, водопроводы, канализация, электропередача, связь и тд.) – 6%.

4. Машины и оборудование : силовые машины и оборудование (турбины, электродвигатели, генераторы, теплотехническое обор-е); рабочие машины и обор-е (металлорежущие станки, кузнечно-прессовые машины, литейное и электротехнич.обору-е, подъемно-транспортные машины и др.); измерительные и регулирующие приборы и лаборатор.обор-е; выч.тех-ка - 40%.

5. Транспортные средства (автомобили, автобусы, электрокары, автодрезины и т.п.) – 14%.

6. Инструмент, производственный и хоз.инвентарь (в т.ч. мебель).

7. Рабочий скот (лошади, быки, волы, верблюды и др.).

8. Продуктивный скот (коровы, овцематки, свиноматки и др.).

9. Многолетние насаждения (плодоносящие сады, ягодники, лесозащитные полосы, а также кап.вложения на корен.улучшение земель – осушит. и оросит. работы).

10. Другие, не перечисл. выше виды ОФ.

Видовая структура ОФ существенно различается по секторам и сферам экономики, а также по их отрас

лям.  Так, в электроэнергетике осн.долю занимают передаточ.устр-ва 32% и силовые машины 33%, в топлив.промыш. –сооружения 58%, в отраслях машиностроения 45% машины и обор-е.


Активная часть ОФ – средства труда, непосредственно участвующие в создании продукта (машины, обор-е, трансп.средства, приборы, инвентарь и др.)


Пассивная часть ОФ – фонды, обеспечивающие условия осущ-я производственного процесса (здания, сооружения).


Чем выше доля активной части фондов, тем большими возможностями располагает предприятие по увеличению выпуска продукции.

10.Моральный и физ.износ ОФ. Сущность амортизации. Методы нач-я амортизации.

 ОФ служат в течение нескольких лет и подлежат замене (возмещению) лишь по мере их физ.или морального износа.

Износ ОФ – частичная или полная утрата ОФ потребительских свойств и стоимости как в процессе эксплуатации, так и при их бездействии.

Физический износ выражается в потере ими технических свойств и характеристик в результате эксплуатации, атмосферных воздействий, условий хранения.

Моральный износ – снижение ст-ти действующих ОФ в результате:

· повышения производительности труда в отраслях, их изготавливающих (новые машины становятся более дешевыми, а действующие морально обесцениваются, экономически устаревают);

· появления новых, более производительных машин, лучших по технико-экономическим параметрам.

Амортизация – процесс постепенного перенесения ст-ти ОФ по мере износа на производимую продукцию, 

превращая ее в денежную форму и накопления финансовых ресурсов в целях последующего воспроизводства ОФ.

По эк.сущности – амортизация –денежное выражение части ст-ти ОФ, перенесенных на вновь созданный продукт.


Амортизационный фонд – особый денежный резерв, предназначенный для воспроизводства ОФ.Он яв-ся фин.ресурсом для кап.вложений.


Норма амортизации – отношение годовой суммы амортизации к первоначальной ст-ти средства труда, выраженное в %.

Н = (Ф-Л)/ТФ, где

Ф – первоначальная стоимость данного вида осн.средств, руб;

Л – ликвидационная ст-ть данного вида осн.средств, руб; - ст-ть, по к-ой ОС реализуется в виде металлолома;

Т- срок полезного исп-я, лет – период, в течение к-ого  сп-е объектов ОФ призвано приносить доход организации или служить для выполнения целей ее деят-сти. Опр-е срока осущ-ся при принятии объекта к бух.учету. Если срок не указан в технич.документации объекта, то предприятие рассчитывает его самостоятельно. При этом оно руководствуется сроками ожидаемой нормативной производительности или мощности, временем физ.износа, влияния агрессивной среды и естественных и условий и т.д.


В наст.время действуют нормы амортизации, утв. В 1991г.


В практике начисления амортизации применяются два метода: пропорциональный и регрессивный (метод ускоренной амортизации).


Первый метод хар-ся тем, что ежегодно в течение всего срока функционирования амортизационные отчисления расчит-ся по одной и той же норме от первоначальной ст-ти ОФ. При ускоренной амортизации основная часть начислений концентрируется в первые годы эксплуатации, сокращается амортизационный период, создаются фин.условия для ускоренной замены обор-я.


К пропорц.методам нач-я амортизации относятся:

· равномерно-линейный ;

· в завис-сти от установленного срока службы средств труда;

· в завис. От производственной работы.

При равномерно-линейном методе  годовая сумма ам.отч. по отдельному объекту опр-ся исходя из его первонач.ст-ти и установленной нормы амортизации. Расчет ам.отч. на предстоящий год в целом по предприятию или по группе средств труда осущ-ся по следующим этапам:

· распр-е ОФ по группам, имеющим одинаковую норму амортизации;

· расчет ежегодной ст-ти ОФ по группе;

· опр-е суммы амортизации путем умножения нормы на среднегодовую ст-ть фондов.

Расчет среднегодовой ст-ти ОФ проводится по формуле:

Сс = С + СвК/12 – (Свыб(12-К))/12, где

Сс – среднегодовая ст-ть ОФ планового или отчетного периода, руб;

С – ст-ть ОФ на начало периода, руб;

Св – ст-ть вводимых ОФ в расчетном периоде,руб;

Свыб – ст-ть выбывших ОФ в расчетном периоде,руб;

К – кол-во месяцев функционир-я средств труда в расчетном периоде. 

Достоинства равномерно-линейного метода – равномерность поступления отчислений в амортизационный фонд, стабильность, пропорциональность, простота и высокая точность расчетов.

Недостатки – не всегда обеспеч-ся полный перенос  ст-ти ОФ на производимый продукт, не обеспеч. Концентрацию ресурсов для быстрой замены обр-я, подвержен.моральному износу.


Методы регрессивной амортизации:

· метод твердо фиксирован.срока службы средств труда (линейный);

· метод уменьшающегося остатка (постоянного процента) – размер амортизации  исч-ся по удвоенной норме с остаточной ст-ти ОФ;

· кумулятивный метод (суммы чисел) – нормируется срок службы и увелич-ся норма износа в первые годы экспл.

Один из способов по группе однородных объектов применяется в течение всего установленного срока 

службы. На нек-е виды осн.средств амортизация не нач-ся: жил.фонд, многолет.насаждения, продукт.скот идр. Не амортизируются ОФ, потребительские св-ва к-х не теряются с течением времени – земля, объекты природопользования и др.

11.Обобщающие показатели эф-сти исп-я ОФ предприятия. Резервы улучшения исп-я ОФ.


Для хар-ки и исп-я основного капитала применяется система покзателей:

· обобщающих (рентабельность, фондоотдача, фондоемкость);

· стоимостных (объем продаж на 1 м2 площади, на 1 руб.ст-ти актив.части ОФ, прибыль на 1 руб продаж),

· относительных (Экстенсивного исп-я по времени - коэф-ты: смености, исп-я времени; Интенсивного исп-я по мощности – кожф. Исп-я мощности);

· натуральных (по отраслям – среднесуточ.объем выпущ. продукции).

Рентабельность капитала -  отношение прибыли к авансированной среднегодовой ст-ти основного и 

оборотного капитала.


Фондоотдача (капиталоотдача) –  выражает отношение стоимости продукции, изготовленной за год (или другой период времени), к среднегодовой ст-ти осн.произ.фондов. Этот показатель может быть рассчитан по объему продаж, реализованной или отгруженной продукции. Показывает, сколько продукции получено с каждого рубля действующего основго капитала


Фондоемкость – величина, обратная фондоотдаче; она выражает отношение стоимости ОФ к объему продукции. Может быть определен на единицу продукции в натуральном выражении и на рубль ее ст-ти. Отражает величину ст-ти ОФ, необходимую для получения данного объема продукции.


При расчете этих показателей среднегодовую ст-ть капитала следует исчислять не как среднебалансовую, а исходя из расчета среднегодовых цен.


Показатели фондоотдачи применяются в основном для анализа уровня исп-я действующих фондов, а показатель  фондоемкости – для планирования потребности в ОФ и кап.вложениях при перспективном планиролвании или разработке новых проектов.


Резервы роста капиталоотдачи связаны с мобилизацией как экстенсивных факторов – увеличение времени полезного исп-я машин, так и интенсивных факторов – повышение производительности оборудования в единицу времени. 


Система резервов улучшения исп-я ОФ:

1.Техническое совершенствование средств труда:

· тех.перевооружение на базе комплексной автоматизации и гибких производственных систем;

· замена устаревшей техники, модернизация обор-я;

· ликвидация «узких мест» и диспропорции в производственных мощностях предприятия;

· механизация вспомогательных и обслуживающих производств;

· внедрение прогрессивной технологии спецоснаски;

· развитие изобретательства и рационализации. 

2.Увеличение времени работы машин и обор-я:

· ликвидация бездействующего обор-я (сдача в аренду, лизинг, реализация и пр.);

· сокращение сроков ремонта обор-я;

· снижение простоев: целосменных, внутрисменных.

3.Улучшение организации и управления производством:

· ускорение движения проектной производительности вновь введенных производственных систем;

· внедрение научной организации труда и производства;

· улучшение обеспечения материально-техническими ресурсами;

· совершенствование управления производством на базе ЭВМ;

· развитие материальных стимулов у работников, способствующих повышению эф-сти произвосдтва.

12.Понятие, классификация (состав) и структура оборотных средств
 
Оборотные средства – это денежные средства, авансированные в оборотные производственные фонды и фонды обращения. В отличие от ОФ, неоднократно участвующих в процессе производства, оборотные средства функционируют только в одном производственном цикле и независимо от способа производственного потребления полностью переносят свою стоимость на готовый продукт. 


Оборотные средства существуют в сфере производства и в сфере обращения.


Оборотные производственные фонды включают:

· производственные запасы – это предметы труда, подготовленные для запуска в производственный процесс (сырье, материалы, топливо, горючее, покупные полуфабрикаты, зап/части…);

· незавершенное производство и полуфабрикаты собственного изготовления – это предметы труда, вступившие в производственный процесс (материалы, детали, узлы, изделия, находящиеся в процессе обработки или сборке, а также полуфабрикаты соб.изг-я, не законченные полностью произв-ом в одних цехах и подлежащие дальнейшей переработке в других цехах того же предприятия)

· расходы будущих периодов  - это невещественные элементы оборотных фондов, включающие затраты на подготовку и освоение новой продукции, к-е производятся в данном периоде, но относятся на продукцию будущего периода.

Фонды обращения состоят из следующих элементов:

· готовая продукция на складах;

· товары  в пути (отгруженная продукция);

· денежные средства;

· средства в расчетах с потребителями продукции.

Структура оборотных средств – соотношение между отдельными элементами оборотных средств или их 

составными частями.


В воспроизводственной структуре соотношение оборотных производ.фондов и фондов обращения составляет в среднем 4:1; в структуре производ.запасов по промышленности сырье и материалы занимает ¼, зап/части и тара – 3%.


Структура оборотных средства зависит от отрасли, характера и особенностей организации производственной деят-сти, условий снабжения и сбыта, расчетов с потребителями и поставщиками.

13.Источники формирования оборотных средств

(собственные, заемные, привлеченные)


Собственные Об.средства -  размер устанавливается предприятием самостоятельно, опр-ся мин.потребностью средств для образования необх-х запасов ТМЦ, для обеспечения планируемых объемов произв-ва и реализации продукции, а также для осущ-я расчетов в установлен.сроки.


В процессе фин.планирования предприятие учитывает прирост и сокращение нормативов собст.оборот.средств, определяемых как разница между нормативами на конец и начало планируемого периода.


Осн.источником финансир-я прироста собств. Об.средств яв-ся прибыль. Вместе с тем для обеспечения пополнения соб.об.средств исп-ся устойчивые пассивы, к-е постоянно исп-ся в обороте предприятия, хотя не принадлежат ему (резерв предстоящих платежей по заработ/плате, взносы на соц.страх-е, ремонтый фонд).


Поскольку эти средства постоянно находятся в обороте предприятия и их размер на протяжении года существенно колеблется, в качестве источника формирования приравненных оборотных средств исп-ся их мин.сумма в данном году.


Заемные средства – кредиты, займы.


Привлеченные средства – кредиторская задолженность всех видов, средства целевого финансирования до их исп-я по прямому назначению.

14.Кругооборот оборотных средств. Показатели исп-я оборотных средств предприятия.


От рац.движения и исп-я об.средств зависит фин.положение предприятия.Эффективность исп-я об.средств характеризуется системой эк.показателей:


Оборачиваемость об.средств -  продолжительность полного кругооборота средств с момента приобретения оборотных средств (покупки сырья, материалов и т.п.) до выхода и реализации готовой продукции. Кругооборот об.средств завершается зачислением выручки на счет предприятия. Оборачиваемость неодинакова на различных предприятиях и зависит от  отраслевой принадлежности.


Показатели:

1) Длительность одного оборота об.средств:  О = С : (Т/Д), где

О – длительность оборота, дни;

С – остатки оборотных средств (средние или на определенную дату), руб;

Т – объем товарной продукции, руб;

Д – число дней в рассматриваемом периоде.

Уменьшение длительности одного периода свид. Об улучшении исп-я об.средств.

2) Количество оборотов за период, или коэффициент оборачиваемости об.средств:  Ко = Т/С

Чем выше коэф.оборачиваемости, тем лучше исп-ся об.средства.

3) Коэф-ент загрузки – обратный коэф.оборачиваемости:  Кз = С/Т

4) Отдача оборотных средств – отношение прибыли от реализации продукции предприятия к остаткам об.средств.

При ускорении оборачиваемости об.средств из оборота высвобождаются матер.ресурсы и источники их образования, при замедлении – в оборот вовлекаются доп.сресдтва. 


Высвобождение об.средств вследствие ускорения их оборачиваемости может быть абсолютным и относительным.


Абсолют.высв.- когда фактич.остатки об.средств меньше норматива или остатков предшествующего периода при сохранении или превышении объема реализации за рассматриваемый период.


Относит.высв.об.средств – когда  ускорение их оборачиваемости происходит одновременно с ростом объема выпуска продукции, причем темп роста объема производства опережает темп роста остатков об.средств.

15.Определение потребности предприятия в оборотных средствах. Нормирование об.средств


Нормирование – установление эк.обоснованных (плановых) норм запаса и нормативов по элементам об.средств, необх-х для нормальной деят-сти предприятия (ненормируются деньги, товар отгруженный, дебиторская задолженность).


Потребность  в об.средствах опр-ся предприятием при составлении фин.плана. При этом необх-о учитывать следущее. Соб.обор.средствами должны покрываться потребности не только осн., но и вспомогат и подсоб.произ-в, ЖКХ и др.хоз-в. В основу опр-я потребности положена смета затрат на производство на планируемый период.


Процес нормир-я состоит из нескольких последовательных этапов:


Норма – это относительная величина, соответ.объему запаса каждого элемента об.средств, устанав. в днях запаса и означает длительность периода, обеспечиваемого данным видом мат.ценностей.


Далее, исходя из нормы запаса и расхода данного вида ТМЦ, опр-ся норматив – денежное выражение планируемого запаса ТМЦ, минимально  необх-х для нормальной хоз.деят-сти.

 Опр-ся частные нормативы – нормативы об. средств в  производственных запасах: сырья, осн.и вспомогат.материалов, покуп.полуфабрикатов, комплектующих изделий, топлива, тары; в неазверш. пр-ве; в расходах будущих периодов; готовых изделиях.


Норматив отдельного элемента об.средств рассчит.по формуле: Нсэл = (О эл/Тд) * Н эл,

Где Нсэл – норматив соб.средств по элементу;

       О эл – оборот (расход, выпуск) по данному элементу за период;

        Т д   - продолжительность периода, дни (Оэл/Тд- однодневный расход);

        Н эл – норма об.средств по данному элементу.

Совокупный норматив опр-ся путем сложения частных нормативов.


Методы нормирования:

· метод прямого пересчета – предусматривает обоснованный расчет запасов по каждому элементу об.средств с учетом всех изменений в уровне организационно-технического развития предприятия, транспортировки ТМЦ, практике расчетов между предприятиями. Метод трудоемок, но наиболее точный.

· Аналитический метод -  примен-ся в случае, когда в планируемом периоде не предусмотрено существенных изменений в условиях работы. Норматив об.средств рассм.укрупненно.

· Коэффициентный метод -  новый норматив опр-ся на базе норматива предшествующего периода путем внесения в него изменений с учетом условий произ-ва, снабжения, реализации, расчетов.

Нормирование материалов.

Норматив об.средств в запасах сырья, осн.материалов и покупных полуфабрикатов (Н) отражает общую 

потребность в об.средствах по этому элементу производ.запасов, исчис.как сумма норм об.средств в текущих (Т), страховом (С), транспортном (М), технологическом (А) и подготовительном (Д) запасах. Полученная норма умножается на однодневный расход (Р) по каждому виду или группам материалов. Однодневный расход опр-ся путем деления затрат на опр-ый элемент об.средств на 90 дней.

Н = Р(Т+С+М+А+Д)


Текущий запас – основной вид запаса, необх-ый для бесперебойной работы предприятия между двумя очередными поставками.


Страховой запас – создается на случай непредвиденных отклонений в снабжении и обеспечивает непрерывную работу предприятия.


Транспортный запас – создается в случаях превышения сроков грузооборота в сравнении со сроками документооборота на предприятиях, удаленных от поставщиков на значительные расстояния. 


Технологический запас – создается в случаях, когда данный вид сырья нуждается в предварительной обработке, выдержке для придания опред-ых потребительских свойств.


Подготовительный запас – связан с необходимостью приемки, разгрузки, сортировки и складирования производственных запасов.


Нормирование незавершенного производства.Величина норматива об.средств в незаверш.пр-ве зависит от четырех факторов: объема и состава производимой продукции, длительности производственного цикла, себестоимости продукции и характера нарастания затрат в процессе производства.


Для опр-я нормы об.средств по незаверш.произ-ву необх-о знать степень готовности изделий. Ее отражает коэффициент нарастания затрат. Все затраты в процессе пр-ва подразделяются на единовременные и нарастающие. К единовременным относят затраты, производимые в самом начале производствен.цикла, остальные считаются нарастающими. Нарастание затрат может происходить равномерно и неравномерно. 


При равномерном нарастании  коэффициент нарастания затрат выч-ся:           Фед +1/2Фн

Где К – коэф.нарастания затрат;                                                                                     К = ----------------

        Фед – единовременные затраты;                                                                                    Фед + Фн

         Фн – нарастающие затраты.

Если равномерность отсутствует, то коэф.нар.опр-ся по графику последовательности нарастания затрат по главным изделиям.


Нормирование готовой продукции. Норматив об.средств на готовую продукцию: Н=В*Т/Д, где

Н – норматив об.средств на готовую продукцию;

В – выпуск товарной продукции в 4 кв предстоящего года по производственной себестоимости;

Д – число дней в периоде;

Т – норма об.средств на готовую продукцию, дни.

16.Понятие производительности труда. Показатели производительности труда.

Резервы повышения производительности труда.


Производительность труда – важ.эк.показатель, служащий для опр-я результативности (продуктивности) трудовой деят-сти как отдельного работника, так и коллектива предприятия.


ПТ измеряется сопоставлением результатов труда в виде объема произведенной продукции с затратами труда.


Выработка – отношение кол-ва производимой продукции к затратам рабочего времени на производство этой продукции. (Q/T).


В зависимости от единицы измерения объема производства различают три метода опр-я выработки: натуральный, стоимостной и трудовой.


Натуральный метод – самый простой и достоверный, когда объем выраб.продукции исчисляется в натуральном выражении (тонная, метрах, штуках и т.п.).


Стоимостной метод – показатель ПТ опр-ся как соотношение произведенной продукции, выраженной в денежных единицах, к затратам рабочего времени. Для исч.ПТ в стоимост.выражении могут быть исп-ны различ.показатели оценки объема выпускаемой продукции: валовая продукция, товарная продукция, валовый оборот, нормативная ст-ть обработки, валовый доход и др.


Трудовой метод при научнообоснованных нормах точно харак-ет динамику ПТ.На рабочих местах ПТ опр-ся в нормо-часах.


Трудоемкость – сумма всех затрат на производство единицы продукции на данном предприятии (T/Q).

В зависимости от состава трудовых затрат,их роли в процессе производства различают: 

· технологическую трудоемкость обслуживания производства;

· производственная трудоемкость;

· трудоемкость управления производством.

По характеру и назначению затрат труда различают:

· нормированную трудоемкость;

· фактическую трудоемкость;

· плановую трудоемкость.

По объему исчисления различают трудоемкость:

· на операцию; 

· деталь;

· изделие;

· товарную;

· валовую продукцию.

По месту приложения труда выделяют трудоемкость:

· заводскую;

· цеховую;

· участковую;

· бригадную;

· рабочего места.

Факторы роста производительности труда – это движущие силы или причины, под влиянием к-ых из-

меняется ее уровень и динамика. В качестве таких факторов выступают: технический прогресс; совершенствование организации производства, управления  и труда и др.


На уровне предприятия можно выделить пять групп факторов роста ПТ:

· регионально-экономические  (природно-климатические условия, их изменения, сбалансированность рабочих мест и трудовых ресурсов) и экономико-географические факторы (освоенность района месторождения; наличие местных строй.материалов; свободных ресурсов рабочей силы, эл.энергии, воды; рельеф местности; растояние до коммуникаций и т.д.);

· факторы структурных сдвигов – сдвиги в изменении доли покупных изделий и полуфабрикатов, относительное сокращение численности работающих в связи с ростом объемов производства;

· факторы ускорения НТП -  внедрение  новых поколений высокоэффективной техники; применение прогрессивных базовых технологий, исп-е автоматизированных систем в проектировании; применение современных ЭВМ и т.п.;

· организационные факторы – совершенствование управления и организации производства, внедрение современных форм организации и стимулирования труда;

· социальные факторы – сокращение объемов монотонного, вредного  и тяжелого труда; улучшение условий труда; факторы соц.партнерства.

Под резервным ростом ПТ  на предприятии подразумевается имеющиеся, но еще не исп-ые возможности 

повышения за счет факторов. По времени исп-я резервов роста ПТ различают текущие и перспективные; по месту выявления и исп-я – отраслевые, межотраслевые и внутрипроизводственные.

17.Персонал предприятия, категория персонала. Структура кадров предприятия.

 Хар-ка наличия персонала и его изменений.


Персонал (трудовой персонал) предприятия -  основной состав квалифицир.работников предприятия. Обычно его делят на производственный персонал – работники, занятые в производстве и его обслуживании, и на персонал, занятый в непроизводственных подразделениях (ЖКХ, дет.и мед.учр.)


Работники произ.персонала подразделяются на две основные группы: рабочие и служащие.


Рабочие – работники, непосредственно занятые созданием материальных ценностей или работами по оказанию произ.услуг и перемещению грузов. Они подразделяются на основных и вспомогательных.


К основным относятся работники, непосредственно создающие товарную (валовую) продукцию предприятия и занятые в технологических процессах, т.е. изменяющие формы, размеры  и др.св-ва предметов труда.


К вспомогат. относятся рабочие, обслуживающие обор-е и рабочие места в произ.цехах, а также все рабочие и вспомогат.хоз-ва. Они могут  подразделяться на функциональные группы: транспортную, погрузочную, ремонтную, инструментальную, хозяйственную, складскую и т.п.


Служащие:

· руководители – работники, занимающие должности руководителей предприятий, их структурных подразделений и их зам., директора, начальники, управляющие, менеджеры, глав.специалисты (глав.бух, глав.механик и т.п.)

· специалисты – работники, занятые инженерно-технич., экономическими  работами (инженеры, нормировщики, экономисты, бухгалтеры и т..п)

· служащие – работники, составляющие подготовку и оформление документации, учет и контроль, хоз.обслуживание: делопроизводители, кассиры, табельщики, учетчики и т.п.

Соотношение различных категорий работников в их общей численности характеризует структуру кадров 

(персонала) предприятия, цеха, участка.


Персонал распределяется по профессиям, квалификациям.


Профессия – вид трудовой деят-сти, требующий опр-ых знаний и практических навыков. В пределах профессии выделяют специальности – вид деят-сти, требующий доп-ых знаний и навыков для выполнения работы на конкретном участке производства.


Работники каждой профессии и специальности различаются уровнем квалификации  - совокупность знаний и практический навыков, позволяющих выполнять работы определенной сложности.


По уровню квалиф-ции рабочие делятся на неквалифицированных, малоквалиф-ых, квалиф-ых и высоковалиф-ых. Специалисты делятся по квалиф.категориям: специалист 1,2,3-й категории и без категории. Руководители подразделяются по структурам управления – на линейных, функциональных, по звеньям управления – высшего, среднего и низшего.


Под влиянием научно-технического прогресса происходит изменение численности и уд.веса  отдельных профессий и профес.групп. Численность ИТР и специалистов увеличивается более быстрыми темпами, чем рабочие, при относит.стабильности уд.веса руководит. и технич.исполнителей. Это связано с расширением и совершенствование производств, его тех.оснащенности, изм.отраслевой структуры  и т.п.

18.Планирование численности рабочих. Баланс рабочего времени


Потребность в кадрах планируется раздельно по группам и категориям работающих. Наиболее распр.методами расчета потребности в рабочих кадрах яв-ся:

· по трудоемкости производственной программы;

· по нормам обслуживания.

Первый метод исп-ся при опр-и числен-сти рабочих, занятых на нормируемых работах. Для этого рассчит. 

их явочный и среднесписоч.составы.


Явочное число рабочих в смену (Ряв) – норматив.численнность рабочих для выполнения сменного производственного задания.

                                                    Тр

                                  Ряв = ----------------

                                            Тсм*n*D*k
Тр – трудоемкость производственной программы в плановом переходе;

Тсм – длительность смены, нормо-ч;

N – число рабочих смен, сут;

D – число суток работы предприятия в плановом периоде;

K – коэф.перевыполнения норм в плановом периоде.


Среднесписочное число рабочих рассчит. либо по коэф. среднесписочного состава, либо по планируемому проценту невыходов на работу.

Среднесписочная численность рассчит.: Р = Сумма численности работников списочного состава за все календарные дни месяца/Календарное число дней месяца.


Коэффициент по выбытию кадров (Кв) опр-ся отношением кол-ва работников, уволенных по всем причинам за данный период, к среднесписоч. числ.работников за тот же период:  Кв = Рув/Р*100


Коэффициент постоянства кадров – отношение численности работников, состоящих в списочном составе весь отчетный год к среднеспиоч. Числ. Работников за год, при этом из списоч.числ. на 1 января исключаются выбывшие в течение года по всем причинам, но не исключ-ся выбывшие из числа принятых в отчет.году.


Коэффициент стабильности кадров (Кс)- исп-ся при оценке уровня организации управления производством: Кс = (1- Рув/Р) + (Рп*100), где

Рув – числюработников, уволившихся с предприятия по соб.желанию и из-за нарушения труд.дисциплины за отчет.период;

Р – среднесписоч. Числ. Работающих на данном предприятии в период, предшествующий отчетному периоду, чел;

Рп – числ.вновь принятых за отчетный период работников, чел.


Коэффициент текучести кадров (Кт) опр-ся делением численности работников предприятия, выбывших или уволенных за данный период времени, на среднеспиоч.численность за тот же период: Кт  Рув/Р*100


Численность рабочих, занятых на ненормируемых работах, опр-ся вторым методом – по нормам обслуживания, численность ИТР и служащих-  по штатному расписанию.

19..Организация оплаты труда. Формы и системы заработной платы.


Под системой оплаты труда понимают способ исчисления размеров вознаграждения, подлежащего выплате работникам предприятия в соответствии с произведенными ими затратами труда или по результатам труда.


Тарифная система оплаты труда представляет собой совокупность нормативов, обеспечивающих возможность осуществлять дифференциацию и регулирование заработной платы различных групп и категорий работников в зависимости от качественных характеристик их труда. Тарифная система включает в себя следующие элементы: тарифная сетка, тарифная ставка, тарифно-квалификационный справочник.


Тарифная сетка – шкала разрядов, каждому из которых присвоен свой коэффициент по оплате труда. Коэффициент показывает, во сколько раз оплата труда рабочего определенного разряда выше оплаты труда рабочего первого разряда. В настоящее время для работников госбюджетных организаций применяется 18-ти разрядная сетка.


Тарифная ставка – размер оплаты труда различных групп рабочих в единицу времени работы. Она может быть часовая, дневная, месячная. Исходной является тарифная ставка первого разряда, определяющая уровень оплаты наиболее простого труда.


Тарифно-квалификационный справочник – сборник нормативных документов, содержащий квалификационные характеристики работников. Он служит для определения разряда работ по профессиям в зависимости от сложности, точности, условий их выполнения и требований относительно профессиональных знаний и практических навыков.


В условиях централизованной экономики тарифная система оплаты труда является одним из основных элементов организации заработной платы. В настоящее время, когда предприятия самостоятельной строят свою политику в области оплаты труда, она должна быть преобразована в систему нормативов, носящих сугубо рекомендательный характер

Формы и системы заработной платы


Формы и системы заработной платы представляют собой способы установления зависимости величины заработной платы от количества и качества затраченного труда с помощью совокупности количественных и качественных показателей, отражающих результат труда. Основное их назначение – обеспечение правильного соотношения между мерой труда и мерой его оплаты, а также повышение заинтересованности рабочих в эффективном труде.


Можно выделить три формы оплаты труда: сдельную, повременную и смешанную.

Каждая из форм включает в себя несколько систем, которые выбираются в соответствии с конкретными условиями производства. 


Предприятия самостоятельно разрабатывают и утверждают формы и системы оплаты труда.

Формы и системы оплаты труда                                                                                    

Сдельная                                          Повременная                                       Смешанная     
Прямая сдельная                             Простая повременная                          Бестарифная
Сдельно-премиальная                    Повременно-премиальная                    Комиссионная
Сдельно-прогрессивная                 Повременно-сдельная                           Дилерский механизм             
Косвенная сдельная                        Окладная
Аккордная                                            


Сдельная оплата труда производится за количество выработанной продукции по установленным сдельным расценкам, которые определяются на основании установленных часовых ставок и норм времени (выработки). Она используется в тех случаях, когда необходимо стимулировать увеличение количества производимой продукции (услуг).


При прямой сдельной системе труд оплачивается по расценкам за единицу произведенной продукции. Заработок непосредственно зависит от выработки. Индивидуальная сдельная расценка за единицу продукции или работы определяется путем умножения часовой тарифной ставки, установленной в соответствии с разрядом выполняемой работы на норму времени на единицу продукции, или путем деления часовой тарифной ставки на норму выработки. Общий заработок рабочего определяется путем умножения сдельной расценки на количество произведенной продукции за расчетный период времени.


При сдельно-премиальной системе рабочему сверх заработка по прямым сдельным расценкам выплачивается премия за выполнение и перевыполнение заранее определенных конкретных количественных и качественных показателей работы. В качестве показателей премирования рабочих используются: рост производительности труда, улучшение качества продукции, освоение новой техники, технологии, снижение материальных затрат и т.п.


Сдельно-прогрессивная система оплаты труда предусматривает выплату по прямым сдельным расценкам в пределах выполнения норм, а при выработке сверх норм – по повышенным расценкам. При этом система оплаты труда может быть одно-, двух и более ступенчатая. Степень увеличение сдельных расценок в зависимости от уровня перевыполнения определяется специальной прогрессивной шкалой. Эта система оплаты труда обычно применяется на работах, связанных с освоением новой техники и вводится временно.


Косвенная сдельная система оплаты труда применяется в основном для рабочих, занятых на обслуживающих и вспомогательных работах (водители транспортных средств, наладчики, ремонтники и др.). Размер их заработка ставится в прямую зависимость от выработки  тех рабочих, которых он обслуживает. Косвенная сдельная расценка рассчитывается с учетом норм выработки обслуживаемых рабочих и их количества.


Аккордная сдельная система предусматривает оплату всего объема работ. Стоимость всей работы определяется исходя из действующих норм и расценок на отдельные элементы работы путем их суммирования. Данная система оплаты труда стимулирует прежде всего выполнение всего объема работ с меньшей численностью работающих и в более короткие сроки. Расчет с рабочими производится после выполнения всех работ. При длительном сроке аккордного задания выплачивается аванс. Эта система является, как правило, бригадной формой оплаты труда.


Повременная заработная плата производится за фактически проработанное время по тарифной ставке присвоенного рабочему разряда.


При простой повременной системе оплаты труда заработок рабочего рассчитывается как произведение часовой (дневной) тарифной ставки рабочего определенного разряда на количество отработанного времени в часах (днях). При этом заработок не может быть ниже установленной минимальной оплаты труда.


При повременно-премиальной системе устанавливается размер премии в процентах к тарифной ставке за перевыполнение установленных показателей и условий премирования. В качестве условий премирования может быть бездефектное изготовление продукции, экономия материалов, инструментов, смазочных материалов и др.


Окладная система используется в основном для руководителей, специалистов и служащих. Должностной оклад представляет собой абсолютный размер заработной платы и устанавливается в соответствии с занимаемой должностью.


В последнее время стала широко применяться повременная оплата труда с нормированным заданием, или сдельно-премиальная оплата труда. Рабочему или бригаде устанавливается состав и объем работ, которые должны быть выполнены за определенный период времени на повременно оплачиваемых работах с соблюдением требований к качеству продукции (работ). Это нормированное задание в зависимости от специфики производства и характера работ устанавливается, например, на смену или месяц.


Смешанные системы оплаты труда синтезируют в себе основные преимущества повременной и сдельной оплаты труда и обеспечивают гибкую увязку размеров заработной платы с результатами деятельности предприятия и отдельных работников. К таким системам в настоящее время относится бестарифная.


Фонд оплаты труда должен зависеть прежде всего от объема реализованной продукции (товаров, услуг), который может меняться. Следовательно может и колебаться величина фонда оплаты труда. При бестарифной системе оплаты труда заработок работника напрямую зависит от конечных результатов деятельности своего структурного подразделения и предприятия в целом.


Бестарифные системы оплаты труда во многом схожи и основаны на долевом распределении средств, предназначенных на оплату труда, в зависимости от различных критериев. При этом проводится ранжирование подразделений предприятия и каждого работника  исходя из его квалификации и эффективности работы. Оценка квалификационного уровня дополняется коэффициентом трудового участия каждого работника (КТУ) в текущих результатах деятельности и количеством отработанного времени.


Комиссионная форма предполагает оплату действий работника по заключению какой-либо сделки (договора) от лица предприятия в комиссионных процентах от суммарного размера этой сделки.


Дилерский механизм предусматривает закупку работником части продукции предприятия за свой счет с последующей реализацией собственными усилиями работника.

Надбавки и доплаты

Важную роль в материальном стимулировании труда играют доплаты, надбавки к зара-

ботной плате, различные типы выплат. Обычно они делятся на две группы: компенсационные и стимулирующие.


Размер компенсационных выплат (за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, за работу в вечернее и ночное время и т.д.) определяется предприятиями самостоятельно, но должен быть не ниже размеров, установленных соответствующими решениями Правительства РФ или других органов по его поручению.


Стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки за высокую квалификацию, профессиональное мастерство, работу с меньшей численностью, премии, вознаграждения и т.д.) определяются предприятиями самостоятельно и производятся в пределах имеющихся средств. Размеры и условия их выплат определяются в коллективных договорах.


Компенсационные доплаты и надбавки можно разделить на две большие группы:

· доплаты и надбавки, которые не имеют ограничений по сферам трудовой деятельности и обычно являются обязательными для предприятий всех форм собственности. К ним относятся: за работу в выходные и праздничные дни, в сверхурочное время; несовершеннолетним работникам в связи с сокращением их рабочего дня; рабочим, выполняющим работы ниже присвоенного им тарифного разряда); при невыполнении норм выработки и изготовлении бракованной продукции не по вине работника; рабочим в связи с отклонениями от нормальных условий выполнения работы;

· доплаты и надбавки, которые применяются  в определенных сферах труда. Основания для их начисления могут быть различными: компенсировать дополнительную работу, не связанную непосредственно с основными функциями работника; надбавки к работам  с неблагоприятными условиями труда; в связи с особым характером выполняемых работ и т.д.

Для стимулирования работников обычно применяются такие наиболее распространен-

ные и значимые доплаты, как доплаты за совмещение нескольких профессий (должностей); за расширение зон обслуживания или увеличения объема выполняемых работ; выполнение обязанностей отсутствующего работника; рабочим за профессиональное мастерство; специалистам за высокие достижения в труде и высокий уровень квалификации; бригадирам из числа рабочих, не освобожденных от основной работы; выполнение обязанностей мастера учебных мастерских; руководство подсобным сельским хозяйством; ведение делопроизводства и бухгалтерского учета; обслуживание вычислительной техники.


Доплаты и надбавки чаще всего вызваны особыми условиями работы конкретного работника. Премии же рассчитаны на поощрение достижений на производстве какого-либо определенного результата. Доплаты и надбавки носят стабильный характер, премии – непостоянный. Премия, которая установлена для всех, имеет более обширное поле действия, а потому часто она эффективнее некоторых видов доплат, так как ее стимулирующее воздействие распространяется на весь коллектив.


Доплаты и надбавки обычно устанавливаются в относительных размерах и корректируются при изменении тарифных ставок и окладов с учетом инфляции.

20.Понятие и виды затрат предприятия


Затраты на производство и реализацию продукции (работ, услуг) представляют собой расходы предприятия, выраженные в денежной форме и связанные с исп-ем в процессе производства сырья и материалов, комплектующих изделий, топлива, энергии, труда, основных фондов, нематериальных активов и др.затрат некапитального хар-ра. Они включ-ся в себестоимость выпускаемой продукции, уровень к-ой опр-ет объем прибыли, рентабельность продукции и капитала, а также др. конечные показатели финансово-эк.деят-сти предприятия.


По воспроизводственному признаку затраты предприятия подразделяются на три вида:

· затраты на производство и реализацию продукции, образующие ее себестоимость. Это текущие затраты, покрываемые из выручки от реализации продукции при посредстве кругооборота оборотного капитала. По эк.сущности эти затраты обеспечивают процесс простого воспроизводства без расширения и модернизации технич.базы и увеличения авансированных активов;

· затраты на расширение и обновление производства. Как правило, это крупные единовременные вложения средств капитального характера под новую или модернизированную продукцию. Они расширяют применяемые факторы производства, увеличивают уставный капитал и имущество организации. Затраты состоят из кап.вложений в основ.фонды, прироста норматива оборотных средств, затрат на формир-е доп.рабочей силы для нового производства. Эти затраты финансируются из амортизационного фонда, прибыли, кредита и др.;

· затраты на социально-культурные, жилищно-бытовые и иные аналогичные непроизводственные нужды предприятия. Они прямо не связаны с производством, не включаются в себестоимость продукции, финансируются из спец.фондов, формируемых из распределяемой прибыли.
Издержки производства включают полный объем затрат живого и овеществленного труда и равны ст-ти 

продукта. 


Издержки предприятия – это денежное выражение исп-я производственных факторов для выпуска и реализации продукции.


Экономические              Бухгалтерские         Имплицитные

                    Издержки        =         издержки           +     издержки


 Под экономическими издержками понимают все виды выплат предприятия поставщикам за используемые ресурсы. Они состоят из двух видов: внешних (явных, или денежных) – бухгалетрские издержки - и внутренних (неявных или имплицитных).


Внешние издержки представляют собой денежные платежи поставщикам ресурсов: оплата сырья, материалов, топлива, заработ.плата, износ и т.д.


Внутренние издержки имеют неявный, имплицитный характер. Они отражают исп-е в процессе производства ресурсов, принадлежащих владельцам предприятий: земли, помещений, их личного труда, нематериальных активов и т.п. за к-е предприятие формально не платит.


Понятие «экономические» издержки применяется в микроэкономике, в плановых расчетах, в различных анализах. Бухгалтерские издержки исчисляются в практич.деят-сти предприятия при подсчете реальной суммы затрат и опр-и прибыли.

21.Классификация затрат предприятия по эк.элементам и по статьям калькуляции


Классификация затрат позволяет более обоснованно выявить резервы снижения себестоимости и спроектировать мероприятия по сокращению затрат.


Группировка затрат по экономическим элементам отражается в смете затрат на производство и реализацию продукции (работ, услуг). В смете собирается общий объем ресурсов, исп-ый в производственном процессе. На основе сметы осуществляется увязка разделов производственно-финансового плана предприятия: по материально-техническому снабжению, по труду, опр-ся потребность в оборот.средствах и т.д. На основе сметы создаются бизнес- и другие планы.


При группировки по статьям калькуляции затраты объединяются по направлениям их исп-я, по месту возникновения:

1) сырье, основные материалы, полуфабрикаты, комплектующие изделия (за вычетом возвратных отходов);

2) вспомогательные материалы;

3) топливо на технологические цели;

4) энергия на технологические цели;

5) основная зар/плата производственных рабочих;

6) доп.зар/плата производственных рабочих;

7) отчисления на соц.нужды по зар/плате производственных рабочих;

8) расходы на содержание и эксплуатацию оборудования (тех.обслуживание , ремонт, амортизация, инструмент);

9) расходы на подготовку и освоение нового производства (совершенствование технологий, переделка обор-я,оснастка);

10) цеховые расходы (обслуживание и содержание цехов, зар/пл  цехового персонала, освещение, отопление, уборка, цеховой инвентарь) .

ИТОГО: Цеховая себестоимость

11) общепроизводственные расходы (аппарат упр-я, содержание зданий, территорий, транспорта);

12) потери от брака;

ИТОГО: Производственная себестоимость

13) Внепроизводственные расходы (связаны с реализацией продукции: упаковка, отгрузка, реклама, сбыт)

ИТОГО: Полная себестоимость


Первые семь статей затрат осуществляются непосредственно на рабочем месте и прямо относятся на себестоимость каждого вида продукции. Все оставшиеся статьи яв-ся комплексными.

22.Формирование фин.результатов деят-сти предприятия. Функции прибыли

Выручка от реализации – НДС – акцизы

-

Производственные издержки – переменные издержки, к-е потрачены на производство данной продкуции

=

Сумма покрытия – доход (маржинальный доход)

-

Постоянные издержки –амортизация, аренда

=

Валовая прибыль

- 

Внерелаизационные расходы - % за кредит, неустойки, пени и т.д.

=

Прибыль до налогообложения

-

Налог на прибыль

=

Чистая прибыль 

-

Дивиденды акционерам или учредителям

=

Нераспределенная прибыль, остающаяся в распоряжении предприятия


Получение прибыли явя-ся непосредственной целью коммерческого предприятия. Прибыль создает опр-ые гарантии для дальнейшего существования и развития предприятия. Прибыль как категория рыночных отношений выполняет следующие функции:
· характеризует эк.эффект, полученный в рез-те деят-сти предприятия;

· яв-ся основным элементом фин.ресурсов предприятия;

· яв-ся источником формирования бюджетов различных уровней.

Убытки высвечивают ошибки и просчеты предприятия в исп-и фин.средств, организации производства и 

сбыта продукции.

23.Понятие рентабельности. Система показателей рентабельности. 

Сущность эффекта производственного (операционного) рычага. 

Опр-е силы воздействия производственного рычага.


Рентабельность – размер полученной прибыли в зависимости от объема продаж и стоимости активов предприятия.

· Рентабельность производства (общая)  (Робщ) – отношение прибыли к среднегодовой ст-ти основных и нормируемых оборотных производственных фондов:

                                                                         Пб

                                                        Р общ =----------- - характеризует прибыльность (убыточность) производ.деят-сти   

                                                                      Ос + Об    предприятия за отчетный период

Пб – балансовая прибыль;

Ос – среднегодовая ст-ть основных фондов;

Об – среднегодовая ст-ть нормируемых производ.фондов.

· рентабельность продаж (оборота) Рп=Прибыль/Объем продаж*100%; - показывает какую прибыль имеет предприятие с каждого рубля реализованной продукции;

· рентабельность имущества Римущ. = Прибыль/Средняя за период величина активов*100%; - показывает, какую прибыль получает предприятие с каждого рубля, вложенного в активы;

· рентабельность собственного капитала Рс.к. = Прибыль/Средняя за период величина собственного капитал*100% - хар-ет эф-сть исп-я капитала, инвестированного в произ-о за счет соб.источ.финан-я.

· рентабельность продукции Рпродукции = Прибыль/Сумма затрат на производство и реализацию продукции – показывает эффективность затрат, произведенных предприятием на производство и реализацию продукции;

· рентабельность инвестиций = Прибыль до налогообложения/к инвестированным в предприятие средствам – способ оценки «мастерства» управления инвестициями.


Эффект операционного рычага состоит в том, что любое изменение выручки от реализации приводит к еще более сильному изменению прибыли. Действие данного эффекта связано с непропорциональным действием условно-постоянных и условно-переменных затрат на финансовый результат при изменении объема производства и реализации. Чем выше доля условно-постоянных расходов в себестоимость продукции, тем сильнее воздействие операционного рычага. И, наоборот, при росте объема продаж доля условно-постоянных расходов в себестоимости падает и воздействие операционного рычага уменьшается.

Сила воздействия операционного рычага = Маржинальная прибыль / Прибыль


Маржинальная прибыль определяется как разность выручки от реализации (без НДС и акцизов) и переменных затрат (издержки, потраченные на производство данной продукции).

Сила  действия операционного рычага показывает степень коммерческого риска фирмы. Чем больше эффект операционного рычага, тем больше коммерческий риск фирмы.

Соблюдение данных соотношений – важнейшее условие платежеспособности предприятия. При этом равенство постоянных пассивов и трудно реализуемых активов показывает нижнюю границу платежеспособности за счет собственных средств предприятия.

24.Расчет порога рентабельности и запаса финансовой прочности предприятия


Оценка эффективности хозяйственной деятельности предприятия является необходимым условием грамотного принятия управленческих и предпринимательских решений.


Рентабельность капитала = Прибыль/Вложенный капитал 


Коэффициент рентабельности = Прибыль/Оборот капитала


Порог рентабельности  капитала – представляет  собой внутренний коэффициент эффективности, при котором становится возможным равенство притоков-оттоков наличных средств, а сама текущая стоимость превращается в нулевую величину. Проект развития предприятия считается рентабельным, когда внутренний коэффициент эффективности не опускается ниже этой исходной нормы окупаемости вложений.

Чистая текущая стоимость (норма минимального дохода)  – определяется как разница между поступлением и расходом денежных средств за весь период предполагаемого функционирования предприятия с учетом фактора времени.



Период возврата капитальных вложений (срок окупаемости) – это период времени, который необходим для того, чтобы будущая прибыль предприятия достигла величины осуществленных капитальных вложений:  Т= К/П,

Где      Т- срок окупаемости  капитальных вложений, лет;


П – чистая прибыль за вычетом налогов, но  с учетом амортизации, руб.

Расчет запаса финансовой прочности предприяти


Запас финансовой прочности (показатель безопасной коммерческой деятельности) Бк – это сумма, на которую предприятие может себе позволить уменьшить выручку от реализации, не выходя из зоны прибыли.

Бк = Выручка от реализации – «Точка безубыточности»


Точка (норма) безубыточности  - это минимальный размер партии выпускаемой продукции, при котором достигается «нулевая прибыль», т.е. равенство доходов от продаж и издержек производства. Дальнейшее увеличение объема продаж приводит к появлению прибыли.

Но=Ипост/(Цед-Ипер),

Где      Но – точка (норма) безубыточности по об ъему реализации продукции в натуральных еди 

        ницах;


Ипост   -  суммарные постоянные издержки производства;


Цед – удельная цена продукции, руб;


Ипер – удельные переменные издержки производства, руб.

25.Цели составления и содержание производственной программы предприятия.

Показатели объема производства: натуральные, условно-натуральные, трудовые, стоимостные

 (товарная, реализованная, валовая, чистая продукция)


Производственная программа представляет собой систему плановых заданий по выпуску продукции установленной номенклатуры, ассортимента и качества, предназначенной для удовлетворения личных потребностей.


Работа по составлению производственной программы имеет свои особенности для разных типов производства.

 Для единичного и мелкосерийного производства производственная программа разрабатывается на основе графика изготовления изделий в соответствии с утвержденными сроками сдачи продукции потребителям, на основе длительности производ.цикла по всем видам работ (испытания, сборка, обработка, подача заготовок).

Для серийного производства планирование выпуска продукции производится с учетом незавершенного производства на всех стадиях произв.процесса и изменения номенклатуры запускаемых в произв-о изделий.

Массовое произ-о осущ-ся поточным методом, программа разрабатывается одновременно по предприятию и всем уехам с разюивкой по кварталам, месяцам.

Показатели объема производства


Натуральный показатель – самый простой и достоверный, когда объем выраб.продукции исчисляется в натуральном выражении (тонная, метрах, штуках и т.п.).


Стоимостной показатель –  объем выраб.продукции выражен в денежных единицах. Для оценки объема выпускаемой продукции исп-ся различные показатели: валовая продукция, товарная продукция, валовый оборот, валовый доход и др.

26.Экономическая оценка эф-сти инвестиций методом расчета чистой дисконтированной ст-сти

 и методом опр-я внутренней нормы окупаемости


Эф-сть инвестиц.проектов измеряется его доходностью. Для этого осущ-ся проектный анализ  - анализ доходности капитального проекта на основе сопоставления затрат на проект и выгод, которые будут от него получены.


Один из принципов проектного анализа состоит в том, что необходимо сопоставить затраты и доходы (выгоды), возникающие в разное время. Затраты на создание и реализацию проекта растягиваются во времени, а доходы от проекта, помимо растягивания во времени, возникают обычно после осущ-я затрат.


Предположим, что вместо того, чтобы потратить один рубль сейчас, мы ссужаем его еще на один год, получив взамен долговое обяз-во. В рез-те мы как бы лишаем себя возможности потратить этот рубль на себя сейчас. Однако, мы предполагаем, что через год нам вернут не рубль, а больше: ведь рубль, истраченный сейчас, стоит больше, чем рубль через год. Речь идет о таком понятии, как стоимость денег во времени. Это объясняется экономическим потерями, обусловленными неиспользованием вложенных средств в альтернативные варианты и с инфляцией.


В эк. и фин.анализе исп-ют спец.технику для измерения текущей и будущей ст-ти одной денежной меркой. Этот технич.прием наз-ся дисконтированием. 

Дисконтирование яв-ся процессом, обратным исчислению сложного процента. Начисление сложного процента наз-ся процесс роста основной суммы вклада за счет накопления процентов, а сумму, полученную в рез-те накопления процентов, называют будущей ст-тью суммы вклада по истечении периода, на к-ый осущ-ся расчет. Первоначальная сумма вклада наз-ся текущей ст-тью.


При начислении сложного процента находят будущую ст-ть путем умножения текущей ст-ти на (1+ставка процента) столько раз, на сколько лет делается расчет:

                                     FV = PV (1+r)n.  , где

FV – будущая ст-ть;

PV – текущая ст-ть;

R – ставка процента;

n –  число лет.


Предположим, что нужно опр-ть, каков должен быть первоначальный вклад, чтобы к концу третьего года он составил 1 руб.33коп. исходя из ставки процента 10% в год. Процесс опр-я первоначального вклада (текущей ст-ти), обратный начислению сложного процента и будет дисконтированием.

                                      PV = FV (1+r) 1-n


Чтобы упростить расчеты при начислении сложного процента и при дисконтировании, исп-ся спец.таблицы, в к-ых для каждого года и для каждой %-ой ставки заранее вычислены величины (1+ r)n  и

(1+r) 1-n


За процент для дисконтирования (ставка дисконта) берут типичный банковский  процент, под к-ый данная фирма может занять финан.средства.


Дисконтирование – это приведение друг к другу потоков доходов (выгод)  и затрат год за годом на основе ставки дисконта с целью получения текущей (сегодняшней) ст-ти будущих доходов (выгод) и затрат.


Главным показателем доходности проекта яв-ся внутренняя норма доходности (окупаемости) – это расчетная процентная ставка, при к-ой получаемые выгоды (доходы) от проекта становятся равными затратам на проект, т.е. расчетная процентная ставка, при к-ой чистая приведенная стоимость равняется нулу. Выч-е ВНД осущ-ся на компьютере по спец.программе.


Чистая приведенная ст-ть (чистая приведенная величина дохода) -   опр-ся как разница между текущей приведенной стоимостью потока будущих доходов (выгод) и текущей приведенной ст-тью потока будущих затрат на реализацию и функционирование проекта во время цикла его жизни:

NPV =            R - C

                                                                                                            (1+i), где
NPV – чистая приведенная ст-ть;

Rt –  доход (выгода) от проекта в году;

 Ct –  затраты на проект в году;

t. i – ставка дисконта;

n – чило лет цикла жизни проекта.

27.Эк.оценка эф-сти инвестиций по периоду и учетному коэф-ту окупаемости кап.вложений


Ивестиции – ден. Средства, вклады, паи, акции, цен.бумаги, технологи, машины, оборудование, лицензии, кредит и др.имущество и интел.права, вкладываемые в объект предпринимательской деят-сти в целях получения прибыли (дохода) и достижения положительного социального эффекта.


Эф-сть инвестиц.проектов измеряется его доходностью. Для этого осущ-ся проектный анализ  - анализ доходности капитального проекта на основе сопоставления затрат на проект и выгод, которые будут от него получены.


Оценка затрат и результатов при опр-и эф-сти инвест.проекта осущ-ся в пределах расчетного периода, продолжительность к-ого (горизонт расчета) принимается с учетом:

· времени создания, эксплуатации и (при необходимости) ликвидации объекта;

· средневзвешенного норматива срока службы основного технологического обор-я;

· достижение заданных значений прибыли;

· требований инвестора.

Шагом расчета в пределах расчетного периода могут быть месяц, кв, год. Затраты, осущ-ые участниками 

Проекта, подразделяются на первоначальные (капиталообразующие инвестиции), текущие и ликвидационные.

28.Финансовый план предприятия


Фин.план разрабатывается на основе других разделов плана эк. и соц.развития предприятия. В свою очередь, разработка фин.плана оказывает существенное влияние на формирование плана себестоимости, исп-е матер. и других ресурсов. Перед разработкой фин.плана необх-о всесторонне проанализировать имеющиеся отчетные и др.материалы по выполнению производственного плана. Фин.планирование может быть долгосрочным и текущим. Фин.прогнозы показывают предполагаемый уровень развития предприятия, опр-ет фин.ориентиры и его потребности в капитале. Текущие фин.планы составляются на год с разбивкой по кварталам или месяцам, он опр-ет годовой доход, размер прибыли, порядок поступления и расходования денеж.средств. Для разработки исп-ся методы: нормативный, расчетно-аналитический, метод оценки колебаний денежных потоков балансовый.

Структура фин.плана.


Фин.план составляется в виде баланса  доходов и расходов, к-й выражает в денежной форме результаты хозяйственно-финансовой деят-сти. В нем находит отражение широкий комплекс финансовых отношений предприятия с гос-вом, финансово-кредитной системой, с др.предприятиями. От того, насколько эк.обоснован фин.план и как он выполняется, во многом зависит положение предприятия, его фин.устойчивость, своервеменность выполнения обязательств по платежам в бюджет, расчетам с поставщиками и др.затрат.


Фин.план состоит из четырех разделов: доходы и поступления средств, расходы и отчисления, кредитные взаимоотношения, взаимоотношения с бюджетом. Размер плановых доходов и расходов опр-ся на основе обоснованных расчетов, к-е составляются по каждой статье баланса.

1.Доходы и поступления средств:

· Прибыль от реализации продукции, работ, услуг.

· Прибыль от прочей реализации (ОС, НМА и других активов).

· Планируемые внереализационные доходы (от долевого участия в уставном капитале других предприятий, доходы, полученные от ценных бумаг, доходы от хранения денеж.средств на депозитах, доходы от сдачи имущества  в аренду).

· Амортизационные отчисления на полное восстановление осн.фондов и нематер.активов.

· Поступление средств от других предприятий.

2.Расходы и отчисления:

· Налоги, уплаченные из прибыли (по видам налогов).

· Распределение чистой прибыли, в том числе: на накопление (по направлениям исп-я) и на потребление (по направлениям исп-я).

3.Долгосрочное инвестирование (по формам инвестиций): за счет амортизац.отчислений и за счет других источников финансир-я (по видам источников).

4.Прчоие расходы.

