Правоведение

1.Понятие права собственности и имущественных прав

Субъекты предпринимательской деятельности имеют вещные и обязательственные права. Вещные права определяются правом собственности на принадлежащее субъектам имущество.

Собственность - это отношение определенных лиц к имуществу и иным принадлежащим им материальным благам.

Содержание права собственности составляет право владение, пользования и распоряжения имуществом - абсолютные вещные права. Право владения - это основанная на законе возможность иметь у себя данное имущество и фактически обладать им. Право пользования - это основанная на законе возможность эксплуатации и хозяйственного использования имущества путем извлечения из него полезных свойств. Право распоряжения - это возможность определения юридической судьбы имущества путем изменения его принадлежности или состояния (передача по договору или уничтожение имущества). Правомочие распоряжения отличает собственника от иных владельцев имущества.

Главная отличительная черта права собственности заключается в том, что собственник имеет право устранять других лиц от господства над принадлежащим ему имуществом, т.е. он действует по своему усмотрению. При этом право собственности не только предоставляет собственнику абсолютные права, но и налагает на него определенные обязанности - т.н. «бремя собственности» (содержание, ремонт, охрана имущества, уплата налогов, а также риск гибели и уничтожения имущества).

ГК РФ выделяет следующие виды собственности, государственную, муниципальную и частную, а также провозглашает равенство всех видов собственности.

Основания приобретения права собственности
1) изготовление вещи для себя, в том числе переработка материалов;

2) приобретение права собственности на результаты хозяйственного использования имущества (плоды, продукцию, доходы);

3) приобретение права собственности на общедоступные для сбора вещи, бесхозяйные вещи, вещи, от которых собственник отказался, находку, клад;

4) приобретательская давность;

5) договор купли-продажи, поставки, мены, дарения, подряда, учредительный договор о создании предприятия или иной сделки об отчуждении имущества;

6) правопреемство в результате реорганизации юридического лица;

7) наследование;

8) конфискация;

9) реквизиция;

10) национализация.

Все основания возникновения права собственности классифицируются на первоначальные и производные. Первоначальными способами возникновения права собственности являются случаи, когда право собственности возникает впервые или помимо воли прежнего собственника (пп. 1-4). Производными являются способы, при которых право собственности у приобретателя возникает по воле предшествующего собственника и с согласия приобретателя.

Дополнительно выделяют специфические способы возникновения права собственности,   присущие   только   государственной   (муниципальной) собственности: конфискация, реквизиция, национализация, взимание налогов.

Основания прекращения права собственности
1) отчуждение собственником своего имущества другим лицам на основании договоров;

2) отказ собственника от права собственности на принадлежащее ему имущество;

3) гибель или уничтожение имущества, в том числе его потребление;

4) прекращение существования собственника имущества - смерть гражданина, ликвидация или реорганизация юридического лица;

5) принудительное изъятие (выкуп) имущества у собственника. Имущество может принадлежать лицу не только на праве собственности, но и на основании ограниченных вещных прав. Вещные права дают возможность  лицу,  не  являющемуся  собственником,  осуществлять хозяйственное использование имущества для удовлетворения своих потребностей. В соответствии со ст. 216 ГК РФ к числу вещных прав относятся:

а) право хозяйственного ведения; б) право оперативного управления; в) право пожизненного наследуемого владения земельным участком; г) право постоянного (бессрочного) пользования земельным участком; д) сервитута.

Право хозяйственного ведения - согласно ст. 294 ГК РФ принадлежит государственным и муниципальным унитарным предприятиям и заключается в праве   владения,   пользования   и   распоряжения   государственным (муниципальным) имуществом в пределах, определяемых ГК РФ. При этом государство (муниципальное образование) как собственник имущества имеет в отношении   имущества,   находящегося   в   хозяйственном  ведении государственных (муниципальных) предприятий, следующие права:

1) решает вопросы создания предприятия;

2) определяет предмет и цели его деятельности;

3) принимает решение о реорганизации и ликвидации предприятия;

4) назначает директора (руководителя) предприятия;

5) осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью принадлежащего предприятию имущества;

6) получает часть прибыли от использования имущества, находящегося в хозяйственном ведении предприятия.

Предприятие не вправе продавать принадлежащее ему на праве хозяйственного ведения недвижимое имущество, сдавать его в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставный капитал хозяйственных обществ и товариществ или иным способом распоряжаться этим имуществом без согласия   собственника.   Остальным   имуществом,   принадлежащим предприятию, оно распоряжается самостоятельно.

На праве оперативного управления имущество принадлежит согласно ст. 296 ГК РФ казенным предприятиям, а также учреждениям. В отличие от унитарных и казенных предприятий учреждение может быть как государственной, так и негосударственной организацией.

Права   казенных   предприятий   и   учреждений   ограничены законодательством в большей степени, чем права унитарных предприятий. В соответствии со ст. 297 ГК РФ казенное предприятие вправе отчуждать или иным способом распоряжаться всем закрепленным за ним имуществом лишь с согласия собственника этого имущества,  а самостоятельно может распоряжаться лишь производимой им продукцией, если иное не установлено законом или иными правовыми актами. Учреждение в соответствии со ст. 298 ГК РФ также не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете. Собственник предприятия (учреждения) вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

Согласно ст. 300 ГК РФ право хозяйственного ведения и право оперативного управления на принадлежащее предприятию имущество сохраняются у государственного (муниципального) предприятия или учреждения при переходе права собственности на имущество кг другому лицу. Вещные права государственных и муниципальных предприятий подлежат защите согласно ст. 305 ГК РФ наравне с правом собственности, в том числе и от незаконных действий самого собственника.

Право пожизненного наследуемого владения земельным участком и право постоянного (бессрочного) пользования земельным участком В соответствии со ст. 264 ГК РФ собственник может предоставлять принадлежащие ему земельные участки и находящееся на них недвижимое имущество другим лицам в постоянное или срочное пользование, в том числе в аренду. Владелец и пользователь земельного участка, не являющиеся его собственниками, осуществляют принадлежащие им права владения и пользования участком на условиях и в пределах, установленных законом или договором с собственником, и не вправе распоряжаться этим участком, если иное не предусмотрено законом или договором.

Ограниченными вещными правами на землю являются право пожизненного наследуемого владения и право постоянного (бессрочного) пользования земельным участком. Особенностью вещных прав на землю является то, что они носят долгосрочный характер и возникают только в отношении земли, находящейся в государственной или муниципальной собственности.

В соответствии со ст. 265 ГК РФ право пожизненного наследуемого владения земельным участком, находящимся в государственной или муниципальной собственности, приобретается гражданами по основаниям и в порядке, которые предусмотрены земельным законодательством. Таким образом, субъектом данного вида ограниченного вещного права могут являться только физические лица.

Законодательство   предоставляет  владельцу  земельного   участка определенные права. В соответствии со ст. ст. 266 и 267 ГК РФ гражданин, обладающий правом пожизненного наследуемого владения (т. е.; владелец земельного участка), имеет право:

1) владеть и пользоваться земельным участком;

2) передавать права владения и пользования по наследству;

3) возводить на земельном участке здания, сооружения и создавать другое недвижимое имущество, приобретая на это имущество право собственности, если из условий пользования земельным участком, установленных законом, не вытекает иное;

4) передавать земельный участок другим лицам в аренду или безвозмездное срочное пользование.

Закон прямо запрещает владельцу земельного участка осуществлять продажу и залог земельного участка, а также совершать другие сделки, которые влекут или могут повлечь отчуждение земельного участка.

В соответствии со ст. 268 ГК РФ право постоянного (бессрочного) пользования земельным участком, находящимся в государственной или муниципальной собственности, предоставляется гражданам и юридическим лицам на основании решения государственного или муниципального органа, уполномоченного предоставлять земельные участки в такое пользование. Следовательно, субъектами данного вещного права могут быть как физические, так и юридические лица.

Право постоянного пользования земельным участком как ограниченное вещное право приобретает также собственник здания, сооружения и иного недвижимого имущества, находящегося на земельном участке, принадлежащем другому лицу, согласно ст. 271 ГК РФ. Но в данном случае лицо осуществляет пользование не всем участком, а лишь его частью, предоставленной под недвижимость. Право пользования земельным участком предоставляет пользователю более узкие правомочия, чем право пожизненного владения. В соответствии со ст. 269 ГК РФ лицо, которому земельный участок предоставлен в постоянное пользование, имеет право:

1) осуществлять владение и пользование этим участком в пределах, установленных законодательством и актом о предоставлении участка в пользование;

2) самостоятельно использовать участок в целях, для которых он предоставлен, если иное не предусмотрено законом;

3) возводить в целях использования участка здания, сооружения и другое недвижимое имущество, если .иное не предусмотрено законом, приобретая на созданное недвижимое имущество право собственности;

4) передавать земельный участок в аренду или безвозмездное срочное пользование только с согласия собственника участка.

Граждане не имеют права передавать предоставленный в пользование земельный участок по наследству, а юридические лица могут передавать принадлежащее им право постоянного пользования земельным участком в порядке правопреемства при своей реорганизации.

Сервитуты
Действующее   законодательство   РФ   допускает   возможность ограниченного использования имущества собственника независимо от его воли другими лицами. Для обозначения указанных отношений в праве используется термин «сервитут» — право пользования чужой вещью. В соответствии со ст. 274 ГК РФ собственник недвижимого имущества (земельного участка, другой недвижимости) вправе требовать от собственника соседнего земельного участка, а в необходимых случаях и от собственника другого земельного участка, предоставления права ограниченного пользования соседним участком (сервитута). Использование чужого имущества (главным образом земельных участков и иной недвижимости) допускается в строго ограниченных случаях, когда удовлетворение законных потребностей лица не может быть достигнуто иначе как путем использования чужого имущества помимо воли его собственника. Сервитут может устанавливаться для обеспечения прохода и проезда через соседний земельный участок, прокладки и эксплуатации линий электропередачи, связи и трубопроводов, обеспечения водоснабжения и мелиорации, а также других нужд собственника недвижимого имущества, которые не могут быть обеспечены без установления сервитута. Обременение земельного участка сервитутом не лишает собственника участка прав владения, пользования и распоряжения этим участком.

Для установления сервитута лицо, требующее установления сервитута, и собственник соседнего участка должны заключить соглашение, которое подлежит регистрации в порядке, установленном для регистрации прав на недвижимое имущество. Одним из условий данного соглашения является определение  стоимости  сервитута,  поскольку  собственник  участка, обремененного сервитутом, вправе, если иное не предусмотрено законом, требовать от лиц, в интересах, которых установлен сервитут, соразмерную плату за пользование участком.

В случае не достижения соглашения об установлении или условиях сервитута спор подлежит разрешению судом по иску лица, требующего установления сервитута. Сервитут может быть установлен также в интересах и по требованию не только собственника земельного участка, но и лица, которому участок предоставлен на праве пожизненного наследуемого владения или праве постоянного пользования.

ГК РФ прямо предусматривает, что сервитут не может быть самостоятельным предметом купли-продажи, залога и не может передаваться каким-либо способом лицам, не являющимся собственниками недвижимого имущества, для обеспечения использования которого сервитут установлен.

Как и всякое вещное право, сервитут согласно ст. 275 ГК РФ сохраняется в случае перехода прав на земельный участок, который обременен этим сервитутом, к другому лицу. Сервитут может быть прекращен в соответствии со ст. 276 ГК РФ по требованию собственника земельного участка, обремененного сервитутом, в двух случаях: ввиду отпадения оснований, по которым был установлен сервитут, а также когда земельный участок, принадлежащий гражданину или юридическому лицу, в результате обременения сервитутом не может использоваться в соответствии с назначением участка. Споры, связанные с прекращением сервитута, подлежат разрешению в суде.

Как правило, обременению сервитутом подлежат земельные участки, но в соответствии со ст. 277 ГК РФ сервитутом могут обременяться здания, сооружения и другое недвижимое имущество, ограниченное пользование которым необходимо вне связи с пользованием земельным участком.

2.Какие виды трудовых договоров вы знаете?

В правоведение выделяют следующие виды трудовых договоров:


1. В зависимости от срока действия:
1.1. Трудовой договор на неопределенных срок заключается: а) с работниками, поступающими на постоянную работу; б) с молодыми специалистами; в) с работниками по совместительству; г) на работу с неполным рабочим днем или неполной рабочей неделей; д) с внештатными работниками.

1.2. Срочный трудовой договор (на срок не более 5 дет) заключается только в тех случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок, или когда заключение срочного трудового договора прямо предусмотрено законом. Заключается: а) с работниками, набранными по организованному набору; б) для работы в условиях Крайнего Севера и местностях приравненных к Крайнему Северу; в) в случаях прямо предусмотренных или допускаемых законом; г) для производственного обучения или ученичества. Работник в период действия срочного трудового договора не может уволиться по собственному желанию, а работодатель по истечению срока его действия имеет право расторгнуть его без объяснения причин.

1.3. Трудовой договор с временными и сезонными работниками (регулируется ст. 253 КЗоТ РФ, Указом Президиума Верховного Совета СССР от 24.09.1974 г. « Об условиях работы временных рабочих и служащих»).

Временными считаются работники, принятые на 2 месяца или на 4 месяца для замены временно отсутствующего работника. Сезонными работниками считаются работники, принятые на срок до 6 месяцев на работы с сезонным характером труда. Особенности договора: 1) испытательный срок не устанавливается; 2) имеют право на отпуск или замену его денежной компенсацией; 3) для сезонных работников - стаж работы на данном предприятии суммируется и считается непрерывным^ если работник проработал сезон полностью и возвратился на работу в установленный срок. Время межсезонного перерыва в трудовой стаж не засчитывается (за исключением ряда категорий работников)^ 4) для временных работников - если договор заключен на срок до б дней, то работник может быть привлечен для работы выходные и праздничные дни с оплатой в одинарном размере; 5) работник может расторгнуть трудовой договор предупредив администрацию за 3 дня; 6) администрация вправе расторгнуть трудовой договор с работником не только на основание ст. 33 КЗоТ РФ, но и в связи: а) с приостановкой работ по производственной необходимости на срок более 1 недели (для временных работников) и 2-х недель (для сезонных работников); б) неявкой на работу в течение более 2-х недель подряд из-за временной нетрудоспособности (для временных работников) и 1 месяца (для сезонных работников); 7) трудовой договор с временным работником считается продленным на неопределенный срок, если: а) работник проработал свыше сроков указанных в ст. 253 КЗоТ РФ и ни одна из сторон не потребовала расторжения тру довьис отношений^ б) уволенный временный работник вновь принят на ту же работу с перерывом менее 1 недели; 8) незаконно уволенному работнику выплачивается по решению суда средний заработок за время вынужденного прогула, но не более чем за 3 месяца.

2. В зависимости от условий труда:
2.1. Трудовой договор с надомными работниками (регулируется ст. 253 КЗоТ РФ и Постановлением Госкомтруда и ВЦСПС СССР от 25.09.1981 г.). Надомниками являются лица, заключившие трудовой договор с предприятием о выполнении работы на дому^ личным трудом,, с использованием орудий, средств труда и материалов, выделяемых предприятием или приобретаемых за его счет. Трудовой договор заключается в письменной форме с предъявлением трудовой книжки и паспорта^ прием оформляется приказом, трудовая книжка оформляется после сдачи первого задания. До заключения трудового договора производиться   обследование   жилищно-бытовых   условий   работника. Преимущества при заключении трудового договора о надомной работе имеют:

1) женщины с детьми до 15 лет; 2) инвалиды; 3) пенсионеры по возрасту и по стажу; 4) лица, осуществляющие уход за инвалидами или длительно болеющими лицами; 5) сезонные работники в период межсезонья; 6) лица высокой квалификации (мастера художественного промысла). Порядок расторжения трудового договора с надомниками — общий для постоянных работников.

2.2.  Договор о работе по совместительству (регулируется Постановлением Совета Министров СССР от 22.09.1988 г., совместным Положением Госкомтруда Минюста и ВЦСПС СССР от 09.03.1989 г. «Об условиях работы по совместительству»). Совместительство - это выполнение помимо своей основной работы другой работы на условиях трудового договора на том же предприятии, в учреждении, организации в свободное от основной работы время по другой специальности, либо на другом предприятии - по любой специальности. Особенности договора: 1) не требует специального разрешения; 2) работник обязан представить справку об основном месте работы^ 3) продолжительность работы по совместительству не может превышать 4-х часов или Ут. нормы рабочего времени; 4) оплата - за фактически выполненную работу; 5) запись в трудовую книжку производится по желанию работника по месту основной работы на основании копии приказа с места работы по совместительству; 6) увольнение совместителя в случае, приема постоянного работника; 7) выплата выходного пособия совместителям, уволенным по пп. 1,2 и 6 ст. 33 КЗоТ РФ - на общих основаниях; 8) при увольнении совместителей по сокращению штатов - выходное пособие в размере одномесячного заработка; 9) ограничение работы по совместительству для ряда категорий работников: не допускается занятие одновременно двух руководящих должностей; совмещение должности руководителя госоргана с любой другой должностью; работа по совместительству запрещается судьям, госслужащим, лицам не достигшим 18 лет, беременным женщинам, работникам с особыми условиями и режимом труда. В системе МВД работа по совместительству разрешается только е письменного разрешения руководителя органа внутренних дел.

2.3.Трудовой договор с домашними работниками, (регулируется ст.53 КЗоТ РФ и Постановлением Госкомтруда и ВЦСПС СССР от 28.04.1987 г.). Оформляется в виде записи в трудовой книжке и регистрируется в районной администрации не позднее 7 дней после подписания. Особенности договора: 1) запрещается заключать с близкими родственниками (исключение - уход за инвалидом 1-й группы из числа военнослужащих, инвалидом труда, инвалидом по профзаболеванию, инвалидом по зрению); 2) может быть расторгнут по желанию любой из сторон с предупреждением за 1 месяц, а при нарушении трудового договора- в любое время.

2.4. Трудовой договор о работе на Крайнем Севере и местностях приравненных к Крайнему Северу (регулируется Законом РФ «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и местностях приравненных к Крайнему Северу» от 19.02.1993 г.). Особенности договора: 1) администрация не вправе без согласия соответствующего выборного профсоюзного органа отказать работнику по истечению срока договора в заключении трудового договора на новый срок, если численность или штат работников не сокращаются; 2) выплата работникам районного коэффициента и % надбавки в зависимости от стажа работы; 3) суммирование трудового стажа вне зависимости от сроков перерыва в работе и мотивов прекращения трудового договора, за исключением увольнения, за виновные действия, (п. 7 ст. 29,пп. 3, 4, 7, 8 ст. 33 КЗоТ РФ); 4) дополнительные отпуска: на Крайнем Севере - 21 рабочий день; в местностях приравненных к Крайнему Северу - 14 рабочих дней; в Сибири - 7 рабочих дней; 5) возможность соединения отпусков, но не более чем за 2 года; 6) время необходимое для проезда- к месту отпуска и обратно один раз в 2 года не засчитывается в срок отпуска и оплачивается работодателем; 7) при высвобождении с предприятия в связи с его реорганизацией (ликвидацией) - сохранение среднего заработка с учетом выходного пособия в течение б месяцев; 8) подсчет трудового стажа- в 1,5-кратном размере; 9) пособие по нетрудоспособности в размере полного заработка с учетом районного коэффициента и % надбавки; 10) выход на пенсию для лиц, проработавших на Крайнем Севере не менее 15 лет, а в местностях, приравненных к- Крайнему Северу - не менее 20 лет для мужчин — с 55 лет, для женщин - с 50 лет; 11) лицам, прибывшим в районы Крайнего Севера и приравненные к ним местности и заключившим трудовой договор предоставляется: а) единовременное пособие в размере 2 должностных окладов + У2 оклада на каждого члена семьи; б) оплата стоимости проезда работника, членов семьи и провоза багажа (до 5 тонн); в) суточные; г) оплачиваемый отпуск для обустройства на месте до 7 рабочих дней.

3. В зависимости от формы собственности:
3.1. Договор трудового найма выступает типичной формой соглашения о труде в странах с развитой рыночной экономикой, по которому одна сторона (работник) предоставляет другой стороне (работодателю) свою рабочую силу на возмездной основе. Главным признаком договора трудового найма является отсутствие у работающего по найму права собственности на имущество предприятия, а также права на участие в управлении предприятием и распределение прибыли.

3.2. Договор о совместной трудовой деятельности - это трудовой договор с работающими собственниками (членами хозяйственных товариществ, обществ, производственных кооперативов). Особенностями таких договоров является хозяйственная самостоятельность его субъектов, установление условий труда на основе саморегуляции, а также участие работников в управлении и распределении прибыли организации.

3.3. Трудовой контракт - это трудовой договор с работником, не являющимся собственником предприятия, нет выполняющим отдельные управленческие функции (наемным менеджером), который несет персональную ответственность перед собственником за результаты хозяйствования. Контрактная система трудовых договоров распространяется также на творческих работников, профеесорско-преподавательский состав, ИГР, госслужащих, работников спорта, образования, здравоохранения и т.д. Особенности договора: 1) выбор контрактной формы трудового договора производится работодателем (на государственных и муниципальных унитарных предприятиях - совместно с, трудовым коллективом); 2) срочный характер контракта; 3) особо оговариваются условия труда- и льготы; 4) повышенная ответственность за неисполнение условий контракта.

3.Понятие, предмет, источники трудового права
Трудовое право - это отрасль права, регулирующая при активном участии ее субъектов трудовые отношения работников и работодателей, а также другие производные от них отношения, устанавливающая права и обязанности субъектов и ответственность за их нарушение.

Сферой регулирования трудового права является сфера общественного труда - оно регулирует общественные отношения, складывающиеся в процессе функционирования рынка труда, организации и применения наемного труда. Выделяют следующие общественные отношения, составляющие предмет трудового права.
Предмет трудового права
Трудовые отношения
Отношения, тесно связанные с трудовыми (предшествующие, сопутствующие или вытекающие из них)
Организационно-управлен​ческие отношения в сфере труда
Отношения по трудоустройству
Отношения: по профессиональной подготовке и повышению квалификации кадров на производстве

Отношения по надзору за
охраной труда и соблюдением трудового
законодательства
Отношения по рассмотрению трудовых споров
1. Трудовые отношения - это звено производственных отношений, складывающихся в процессе применения труда в его общественной кооперации, когда работник включается в трудовой коллектив для выполнения определенного рода работы с подчинением внутреннему трудовому распорядку организации. Трудовые отношения занимают главное место среди общественных отношений,  составляющих предмет трудового права. Участниками (субъектами) трудовых отношений выступают работник и работодатель (организация, собственник-предприниматель), которые строят свои взаимоотношения, как правило, на договорной (контрактной) основе и на возмездных началах. За свой труд работники получают либо заработную плату по заранее установленным нормам (тарифам), либо часть дохода организации.

2. Отношения, тесно связанные с трудовыми (предшествующие, сопутствующие или вытекающие из них). В том числе:

2.1. Организационно-управленческие отношения в сфере труда - это отношения, которые складываются в процессе организации и управления трудом между работодателем, с одной стороны, и трудовым коллективом либо профкомом - с другой. Они касаются главным образом установления и применения условий труда в конкретной организации: разработка, принятие и исполнение коллективных договоров и соглашений, улучшение материально-бытовых форм обслуживания работников, нормирование и оплата труда, а также другие вопросы, затрагивающие коллективные и индивидуальные интересы работников.

2.2. Отношения по трудоустройству - это отношения, возникающие в связи с обращением граждан в органы по трудоустройству (государственную службу занятости), с просьбой подыскать им подходящую работу. Эти отношения, как правило, предшествуют возникновению трудовых отношений.

2.3. Отношения по профессиональной подготовке и повышению квалификации кадров на производстве - это отношения, возникающие в связи с получением гражданами рабочих специальностей в ходе индивидуального, бригадного либо курсового ученичества, которое обычно предшествует периоду их самостоятельной работы, а- также в связи с углублением работниками своих профессиональных навыков на курсах повышения квалификации. Указанные отношения имеют своим содержанием не труд, как таковой, а обучение по определенной специальности и квалификации. Их целевая направленность состоит в том, чтобы посредством профессионального обучения на производстве обеспечить подготовку граждан к труду в качестве квалифицированных работников.

2.4. Отношения по надзору за охраной труда и соблюдением трудового законодательства - это отношения, складывающиеся в процессе надзорной деятельности компетентных государственных органов за состоянием охраны труда и соблюдением трудового законодательства в организациях. В настоящее время, такими органами выступают органы Рострудинспекции. В профсоюзах функцию контроля и надзора осуществляют как общие органы (комитеты и советы профсоюзов), так и специализированные (техническая и правовая инспекции труда). Общий государственный надзор за соблюдением трудового законодательства осуществляют органы прокуратуры. Среди государственных органов, осуществляющих специализированный надзор за охраной труда на предприятиях и в учреждениях, выделяют органы Госсанэпиднадзора, Госэнергонадзора, Государственного надзора за ядерной и радиационной безопасностью и др. Указанные отношения относятся к категории сопутствующих. Однако нередко они возникают еще до того, как предприятие вступит в строй (например, предупредительный надзор за охраной труда на стадии разработки и утверждения проекта, надзор на стадии сооружения или реконструкции организации).

2.5. Отношения по рассмотрению трудовых споров - это отношения, складывающиеся в связи с разрешением в органах по рассмотрению трудовых споров неурегулированных разногласий, касающихся применения или установления условий труда работников. Участниками этих отношений выступают спорящие субъекты (работник и работодатель или трудовой коллектив и работодатель), с одной стороны, и орган по рассмотрению трудового спора - с другой. В отличие от иных общественных отношений, составляющих предмет трудового права, указанные отношения носят процессуальный характер, ибо они касаются не материальной стороны спора, а процедуры его разрешения.

Метод трудового права - это совокупность принципов, приемов и способов, применяемых для регулирования отношений, составляющих предмет трудового права. Современный метод трудового права РФ характеризуется шестью основными признаками:

1. Сочетание централизованного локального и индивидуального регулирования общественных отношений в сфере труда (т.н. теория трипартизма). Посредством централизованного (закрепленного федеральным законодательством) регулирования в настоящее время устанавливается обычно минимум трудовых гарантий работников: продолжительность рабочего времени, тарифная система оплаты труда, важнейшие вопросы дисциплины и охраны труда работников - выполняет защитную функцию. Локальное регулирование (регулирование  в  пределах конкретной  организации посредством коллективного договора) выполняет основную роль. С его помощью устанавливается режим рабочего времени в организациях, конкретные льготы и преимущества работникам из фондов организации (сверх минимальных гарантий КЗоТ РФ)^ графика отпусков, условия коллективного договора и т.д. Индивидуальное регулирование осуществляется посредством закрепления условий труда конкретных работников в трудовом договоре (контракте);

2. Договорной, характер труда и установления его условий.
3. Равноправие сторон трудового соглашения при заключении и расторжении трудовых договоров, их подчинение в процессе труда трудовому законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка.
4. Участие работников через своих представителей в правовом регулировании  труда  и  контроле  за  исполнением  трудового законодательства.
5. Своеобразие способов защиты трудовых прав работников. Защита трудовых прав работников по индивидуальным спорам сочетает действие особых органов по рассмотрению индивидуальных трудовых споров - комиссий по трудовым спорам (КТС), избираемых самими трудовыми коллективами, с судебной защитой; а по коллективным трудовым спорам — деятельность примирительных комиссий и третейских судов и вплоть до забастовки.

6. Единство и дифференциация правового регулирования труда. Единство правового регулирования труда проявляется в установлении конституционных принципов правого регулирования труда (ст. 37 Конституции РФ), общих норм трудового законодательства и единых трудовых прав для всех работников. Дифференциация труда подразумевает особенности регулирования труда отдельных категорий работников (работников на вредных и тяжелых работах, работников в районах Крайнего Севера и приравненных кг ним местностях, временных и сезонных работников, государственных, служащих, женщин, молодежи, инвалидов, ветеранов и т.д.).

Источники трудового прав - это нормативные акты трудового законодательства, представляющие собой форму выражения воли законодателя и регулирующие общественные отношения, возникающие в процессе труда. По юридической силе источники трудового права классифицируют на следующие:

1. Конституция РФ.
2. Общепризнанные принципы и нормы международного права и международные договоры РФ.
3. Федеральные конституционные законы (Кодекс законов о труде РФ).

4. Федеральные законы (например, ФЭ «О коллективных договорах и соглашения» от 11.03.1992 г.у ФЗ «О порядке разрешения коллективных трудовых споров» от 20.10.1995 г.).

5. Законы субъектов РФ.
6. Указы Президента РФ.
7. Постановления Правительства РФ.
8. Постановления, инструкции и разъяснения Министерства труда и социального развития РФ.
9. Акты органов власти и у правления субъектов РФ.
10. Генеральные   региональные,   межотраслевые,   отраслевые, тарифные, профессионально-тарифные, территориальные и иные соглашения:
11. Локальные нормативно-правовые акты (коллективные договора).

Политология

Вопрос 1. Предмет и функции полнтологии

Политика-деятельность личностей, объединении и организаций на​правленная на осознание и реализацию интересов тех или иных общностеи » концентрированной и обобщенной форме посредством осуществ​ления и использования власти.

Попитология- наука о политической системе общества и о взаимо​действии политических систем на международной арене.

Структура полчтологпи включает:
1. История политологических знаний

2. Теория политической власти

3. Теория политических интересов, форм их взаимодействий ( конфликт, консенсус) и выражение в политике.

4. Теория политических институтов и процессов

5. Теория политической социализации и политической деятельности лич​ности

6. Теория политической культуры

7. Теория международных политических отношении и систем.

Политология предназначена для исследования политики, т.е. сферы отношений социальных интересов и институтов но поводу завоевания, организации и функционирования политической власти в обществе.

Основные функции политологии:
1. Мировоззренческая- формирование определенного взгляда на разви​тие общества, его механизм, взаимоотношение внутриорганизационного в политическую форму общества и мира в целом, место человека и поли​тически оформленном мире.

2.Практически политическая- формирование политических программ, оптимальное функционирование политических институтов посредством познания тенденций политическою процесса и сущности взаимоотноше​ний между политическими институтами.

3.Прогпозическая - выработка научной картины будущего политиче​ского процесса.

Методы полччюлогии:
1 .Общенаучные методы применяемые в политологии:

а) сравнительный- позволяет сопоставить обнаруженные характерце тки явлений политической жизни в пространственном и современном плане, выявлять их сходства и различия и устанавливать в них повторяющее ч закономерное.

б) системный - помогает рассматривать любое явление политической жизни как часть целого, элемент более сложного образования, способст​вует определению места изучаемого объекта во всеобщей связи явлений социальной реальности.

в) структурно-функциональный - дает возможность представить изучае​мое пиление не только как часть целого, но и как внутреннее расчле​ненное образование, состоящее из элементов, каждый из которых выпол​няет определенную роль.

2.Эмпирические методы, применяемые в политологии:

а) методы сбора данных:

• наблюдение, позволяет прямо и непосредственно фиксировать события политической жизни, а также условия, в которых они имеют место.

• опрос дает возможность выявлять мотивы, которыми руководствуются участники событий, их отношение к различным сторонам политиче​ской жизни и т. д.

• анализ статистических и других документов помогает изучать объек​тивные результаты политических действии людей.

• эксперимент служит методом практической нропсркн наших предложе​ний о факторах, влияющих на характер политического поведения лю​дей, выявленных с помощью других методов исследования.

б) методы анализа собранных данных:

• дисперсионный анализ основан на выделении отклонения переменных от средней величены.

• корреляционный анализ заключается в изучении статистических связей между переменными посредством исчисления особых коэффициентов.

• факторный анализ позволяет с помощью группировки полученных в ходе корреляционного анализа парных соотношений создать набор но​вых укрупненных неременных, которые называют факторами или ак​тивными неременными, влияющими на все другие переменные.

2 вопрос.Политическая власть

Политические отношения- отношения между социальными субъекта​ми, направленные на завоевание, сохранение и использование политиче​ской власти в обществе.

Политические отношения бывают трех типов:

1. Общественных групп друг к другу в сфере власти.
2. Общественных групп к структурам власти.

3. Структур власти друг к другу.

Политическая власть - это реальная способность и возможное! ч> класса, группы, личности проводить спою нолю, выраженную в законах
Политическая впасть- определяющее воздействие одной обществен​ной группы па другую, осуществляемый с помощью государства.
Основные трактовки власти в полптологии:
• бихевиористское направление. Опасть как особый тип поведении, ос​нованный на возможности изменения поведения других людей.
• телеологическое направление. Власть как достижение определенных целен, получение намеченных результатов.

• инструменталпстское направление. Власть как возможность использо​вания определенных средств для подчинения люден, в частности на​силия.

• структуралистское направление. Власть как особый вид отношений между управляющим-и управляемым, выражающимися в иерархии, соотношений прав и обязанностей, в составе правомочий и ответст​венности.

• конфликтное направление. Власть как возможность принятия реше​нии, регулирующих распределение благ в конфликтных ситуациях.

Две стороны политической власти:
1. Удовлетворение господствующих социальных интересов.

2. Удовлетворение общих интересов всех социальных групп.

Структура власти:
I.Приказ как властное веление подчиниться воле субъекта власти. 2 Подчинение как подведение частной воли под всеобщую волю вла​сти.

3.Санкции как средства воздействия на отрицание господствующей воли.

4.Нормирование поведения как совокупность правил в соответствии с всеобщим интересом.

Политическая власть- всякая организованная воля одной группы людей по отношению к другой группе, которая осуществляет подчинение во имя общих целей.

Вопрос 3.Государство в политической системе

Понятие «государство»

1. Государство - специальный аппарат управления (узкий смысл)

2.Государство как политическая организация, равная но масштабу обществу, она объединяется, цементируется публично властными отноше​ниями посредством определенных норм.

Основные функции государства
• внутренние

а)охрана общественного порядка

б) культурно- воспитательная деятельность

в) регулирование и управление в экономической сфере

г) правотворчество касательно всех указанных направлений в функциони​ровании государственных структур.

• внешние

а) военное строительство

б) сотрудничество с другими странами в области политической, экономи​ческой, научно-технической, гуманитарной и т. д.

Государственный аппарат - механизм реализации внутренних и внешних функций государства, включает в себя:

1. Представительные учреждения

2. Исполнительно-распорядительные структуры

3. Падзорно-контрольные органы

4. Судебную систему

5. Государственную безопасность

(i. Охрана общественного порядка      ^

7. Армия

Отличительные признаки государства
1 .Государство организация всего господствующего класса, или большин​ства народа (в отличии от других политических организаций).
2.Государство располагает особым аппаратом принуждения.

3.Предписания государства имеют общеобязательную силу для всех чле​нов общества.

4. Государство не подчиняется какой-либо другой власти, т. е. обладает суверенитетом.

Форма государства, т. е. организация государственной власти, вклю​чает в себя три аспекта:

1. Форму правления

2. Форму государственного устройства

3. Политический режим

Форма управления - это состав и порядок образования высших ор​ганов и их соотношение. Государства могут иметь в основном две раз​личные формы правления:

монархия

республика

Монархия - такая форма правления, в которой высшая государствен​ная власть представлена одним человеком - монархом.

Монархии различают на:

1. Абсолютную

2. Ограниченную (сословно-представительную или конституционную).

Республика - такая форма правления, при которой государственная власть принадлежит выборному органу, избранному на определенный срок.

Различают: демократическую республику; аристократическую респуб​лику.

Различия между этими разновидностями республики заключаются в том, пользуются или нет политическими правами широкие массы тру​дящихся.

По формам государственного устройства различают:
1.Унитарные государства, в которых существуют единые для всей страны высшие органы государственной власти, осуществляющие суве​ренитет.

2.Федеральные государства, в которых осуществление государствен​ного суверенитета распределено между союзными органами и органами власти государств, входящих в федерацию.

Основные модели демократических республик:
1. Парламентская модель-отождествление народного большинства с парламентским, правительство обычно в целом отражает данное боль​шинство. Отношения между главой государства и парламентом основаны на их обоюдной независимости - парламент не имеет средств давления на лидера и наоборот.

2. Президентская модель - глава государства политически ответстве​нен непосредственно перед народом, но его независимость перед парла​ментом означает не отсутствие ответственности перед ним, а строгое и жесткое применение принципа разделения властей

Вопрос 4. Политический режим

Политическая система означает специфический порядок взаимодействия социальных общностей (классов, наций, слоев и т. д.) в сфере власти. Характер этого взаимодействия есть политический режим.
Политический режим представляет собой совокупность средств и методов осуществления политической власти, другими словами это спо​соб ее реализации.

Политический режим - определенное сочетание системы партии, способа голосования, одного или несколько способов принятия решений, одной или нескольких структур групп давления.

Политические режимы: Основные компоненты

• принцип легитимности ( соответствие политической власти ценностям, на которых основан тот режим, чье функционирование обеспечивает данный принцип)

• структура политических институтов
• система политических партий

• форма и роль государства

Спектр политических режимов составляют:
• тоталитарный

• авторитарный

• ограниченно-демократичный (либеральный)

• развернуто-демократический.

Тоталитарный режим: Основные черты

1. Стремление к полному контролю над всей жизнью общества ц целом и над жизнью каждого человека в отдельности.

2. Тоталитарная идеология.

3. Монополизация власти в руках одной партии.

4. Принципиальная аморальность и полное презрение к человеку.

5. Абсолютная регламентация жизнедеятельности общества и каждого человека.

Авторитарный режим: Основные черты
1. Реализация принципа: «Разрешено все, кроме политики».

2. Отчуждение личности or власти.

Либеральный режим: Основные черты

1. Управление людьми через законы.

2. Основная категория - свобода деятельности

Вопрос 5. Государство в политической системе

Понятие «государство»

1.Государство - специальный аппарат управления (узкий смысл)

2.Государство как политическая организация, равная по масштабу обществу, она объединяется, цементируется публично властными отноше​ниями посредством определенных норм.

Основные функции государства • внутренние
а)охрана общественного порядка

б) культурно- воспитательная деятельность

в) регулирование и управление в экономической сфере

г) правотворчество касательно всех указанных направлений в функциони​ровании государственных структур. - • внешние

а) военное строительство
б) сотрудничество с другими странами в области политической, экономи​ческой, научно-технической, гуманитарной и т. д.

Государственный аппарат - механизм реализации внутренних и внешних функций государства, включает в себя:

1. Представительные учреждения  

2. Исполнительно-распорядительные структуры

3. Надзорно-контрольные органы

4. Судебную систему

5. Государственную безопасность

6 Охрана общественного порядка

7. Армия

Отличительные признаки государства

1 .Государство организация всего господствующего класса, или большин​ства народа     (в отличии от других политических организаций).

2.Государство располагает особым аппаратом принуждения.

3.Предписания государства имеют общеобязательную силу для всех чле​нов общества.

4.Государство не подчиняется какой-либо другой власти, т. е. обладает суверенитетом.

Форма государства, т. е. организация государственной власти, вклю​чает в себя три аспекта:

1. Форму правления

2. Форму государственного устройства 3 Политический режим

Форма управления - это состав и порядок образования высших ор​ганов и их соотношение. Государства могут иметь в основном две раз​личные 4'ормы правления:

монархия республика

Монархия - такая форма правления, в которой высшая государствен​ная власть представлена одним человеком - монархом.

Монархии различают на:

1. Абсолютную

2. Ограниченную (сословно-представительную или конституционную).

Республика - такая форма правления, при которой государственная власть принадлежит выборному органу, избранному на определенный срок.

Различают: демократическую республику; аристократическую респуб​лику.

Различия между этими разновидностями республики заключаются в том, пользуются или нет политическими правами широкие массы тру​дящихся.

По формам государственного устройства различают:
1.Унитарные государства, в которых существуют единые для nceii страны высшие органы государственной власти, осуществляющие суве​ренитет.

2.Федеральные государства, в которых осуществление государствен​ного суверенитета распределено между союзными органами и органами власти государств, входящих в (федерацию.

Вопрос 6. Перечислите основные принципы правового государства

A) Наличие развитого гражданского общества Б) Ограничение сферы деятельности государства охраной прав и свобод личности, общественного порядка, создание благоприятных правовых условий для деятельности человека.

B) Правовое равенство всех граждан, приоритет прав человека над

законами государства.

Г) Всеобщность права, его распостранение на всех граждан, все

организации и учреждения, в том числе органы государственной

власти.

Д) Суверенитет народа.

Е) Разделение законодательной, исполнительной и судебной властей

государства.

Ж) Реализация принципа: «Разрешено все то, что не запрещено

законом».

Вопрос 7.Демократический режим: Основные черты

Демократия - «Правление народа, избранное народом и для народа». ( Л. Линкольн.)

1. Принцип плюралистической демократии (власть большинства, уважаю​щая права меньшинства).

Свободные выборы правителей предполагающие а) свободу выдвиже​ния кандидатур, б) свободу избирательного права, в) свободу голосования

1.
2. Принцип конституционализма - общественные власти и граждане долж​ны уважать конституцию.

3 Гарантия основных нрав граждан, что требует осуществления правово​го государства и его уважения каждым человеком и каждой полити​ческой структурой.

Вопрос 8.Гражданское общество; партии, общественные движения  и организации

Гражданское общество - совокупность межличностных отношений, семенных, общественных, экономических, культурных, религиозных и дру​гих структур, которые развиваются в обществе вне рамок и без вмеша​тельства государства.

Гражданское общество слагается из множественности межличностных отношении и социальных сил, которые объединяют составляющих данное общество мужчин и женщин без непосредственного вмешатель​ства и помощи государства. Полная противоположность гражданскому обществу - политическое общество.
Глобальное общество - самая широкая социальная общность, которая осуществляет наивысший уровень интеграции индивидов и автономна по отношению к своему окружению.

Партия - это организованная политическая сила, объединяющая гра​ждан одной политической тенденции для мобилизации мнения по опре​деленному количеству целей и для участия и органах власти, либо для ориентирования власти на достижение этих требований.

Основные элементы партии:
1. Идеологический - всякая партия суть носитель идеологии или по крайней мере выражает конкретную ориентацию, видение мира и челове​ка.

2 Партия это организация, т. е. относительно продолжительное по време​ни объединение людей.
3. 1 (ель партии - завоевание и осуществление власти.

4. Каждая партия стремиться обеспечить себе поддержку народа.

Основные этапы развития партии (исторический аспект)
1. Английские тори и виги XVII-XVIII века

2. Классовые партии - конец XIX-середина XX веков.

3. Массовые партии - настоящее время.

Типология политических партии.
1. Авангардная партия.

2. Электоральная партия.

3. Парламентская партия.

4. Национальная партия.

5. Функциональная партия.

Основные функции парламентской партии:
I. Программная (разработка социально-экономической, политической и других программ, предоставляемой в качестве альтернативной и парламент страны).

2 Политическая (борьба на выборах, формирование правительства в слу​чае победы).
3. Идеологическая (отстаивание своих идейных позиций в условиях плю​рализма).

4. Организационная (организация внутрипартийных отношений на подлин​но демократических началах).

Партийная система - это совокупность отношений между легально действующими партиями.

Основные критерии партийной системы:
1. число включенных в нее партий

2. масштабы деятельности партий

Основные типы партийных систем:
1. Двухпартийная система ( бнпартизм )

2. Мпогонартнйная система

3. Система «двух с половиной партий»

9. Что такое «политический конфликт»?
«П.К.»- разновидность и результат конкурентного взаимодействие двух и более сторон (групп, государств, индивидов) оспаривающих друг у друга распределение властных полномочий или ресурсов. Источники «п.к.»:
1. Противоречия между элитой и контрэлитой

2. Расхождение людей в базовых ценностях и политических

идеалах, в оценках исторических и современных событий. Легитимные способы разрешения конфликта:
1. Мирное урегулирование конфликта в результате достижение компромисса (переговоры).

4. Примерение на основе принуждения.

Вопрос 10. Политическая культура

Политическая культура - совокупность позиций, ценностей и кодек​са поведения, касающихся взаимных отношений между властью и граж​данином.

Политическая культура - это система исторически сложившихся, от​носительно устойчивых, воплощающих опыт предшествующих поколении людей, установок, убеждений, представлений, моделей поведения, прояв​ляющихся в непосредственной деятельности субъектов политического процесса.

Основные компоненты
1. Ориентации в отношении правительственных структур

а) ориентации в отношении режима

б) обратная связь между требованиями народа и реакцией на это пра​вительства.

2. Приоритетность ориентации на политические ценности.

5. Модель идеологической идентификации.

4. Политический язык.

5 Культура функционирования системы на институциональном уровне.

Политическую культуру формируют:

I. Государство в лице законодательных, исполнительных, судебных орга​нов

а) формирует н закрепляет политические символы

б) модели политического поведения 

2. Общественные организации, партии 

3. Церковь

4. Средства массовой информации

5. Академическая община

Основные функции политической культуры

1 Приобщение субъекта политического процесса к определенной соци​альной общности через усвоение им определенных норм (политическая социализация ).

2. Обеспечение исторической преемственности, непрерывности политиче​ского процесса.

Типология политической культуры

1. Провинциалистская (местный руководитель олицетворяет и политиче​ские и экономические и религиозные роли. Член общества может иметь представление о центральной власти, по относится к этому без​различно ).

2. Подданническая ( члены общества знают о существовании специализи​рованных политических институтов и оценивают' их, но и целом пас​сивно относятся к ним )

3. Политическая культура участия (члены общества активно участвуют в формировании политических институтов на разных уровнях).

Культурология

1. Культура как объект социального познания

В этом аспекте под культурой в широком смысле слова понимают специфическую, генетически не наследуемую совокупность средств, способов, форм, образов и ориентиров взаимодействия людей со средой существования, которые они вырабатывают в совместной жизни для поддержания определенных структур деятельности и общения. В узком смысле культура трактуется как система разделяемых ценностей, убеждений, образцов и норм поведения, присущих определенной группе людей.

Каждое конкретное сообщество (цивилизация, государство, народность и т.п.) создает на протяжении многих веков свою собственную суперкультуру, которая сопровождает индивида всей его жизни и передается из поколения в поколение. В результате в историческом процессе возникает множество культур.

Зачастую люди склонны оценивать другие культуры через призму своей собственной. Такая позиция называется этноцентризмом. Ему противостоит культурный релятивизм, провозглашающий абсолютную самобытность любой культуры. И одна и другая позиция не учитывают взаимодействие культур, не рассматривают культурный процесс как общечеловеческий. В социальном смысле культура – это система, направляющая и регулирующая деятельность людей.

2. Методы изучения культуры

Процесс научного осмысления такого феномена, как культура, требует использования определенных методологических основ. Именно различие методологических основ обуславливает наличие трех подходов в исследовании и осмыслении феномена культуры, а именно: системный, деятельностный и ценностный (аксиологический) подходы.

В культурологии наблюдается многообразие подходов, направлений и школ. Одним из первых подходов является антропологический, формирование его началось теориями ранних эволюционистов (Г.Спенсер, Э.Тайлор, Д.Морган). Последним присущи абсолютизация принципа непрерывности исторического процесса. Затем сформировался культурантропологический подход, разработанный в трудах Б. Малиновского, К.Леви-Строса, Э.Фромма, А.Кребера и др. В современной западной культурологии широкое распространение получил социологический подход – П.Сорокин, М.Хоркхаймер, Т.Адорно и др. Структуралистический подход в культурологии развивают К.Леви-Строса и М.Фуко. Семиотический подход – Э.Кассирер, Ю.Лотман и др. Биосферный подход – К.Лоренц, Б.Скиннер.

Значительной известностью пользуются концепции Н.Я.Данилевского, О.Шпинглера, А.Тоймби и др.

3. История становления понятия «культура»

«Культура» в переводе с латинского языка означает возделывание, обработка, воспитание, развитие, образование. Культура – одно из основных понятий всех антропологических дисциплин (греч. Антропос – человек).

Впервые в литературе слово «культура» встречается в произведении  римского оратора и философа Марка Тулия Цицерона («Культура ума есть философия»). Существительное «культура» в Европе стало употребляться с XVIII в. До этого использовались лишь в сочетаниях и означало улучшение, совершенствование чего-либо, например, cultura juris – выработка правил поведения.

Английский историк Тайлор Э. Предложил в ХIХ в. определять культуру как «целостный комплекс, который включает в себя знания, верования, искусство, нравы, право, обычаи и привычки, приобретаемые человеком как членом общества. 164 варианта дефиниций культуры предложил американский антрополог Кребер Л., более 70 версий предложилКоган М.С. в учебнике «Философия культуры» в 1996 г., а вообще известно более 500 определений.

4. Каково место искусства и религии в системе культуры

Культура древних целостна; современная культура раздроблена на науку. Мораль. Искусство, реализующее в культуре идеи истины, добра и красоты. Роль искусства как раз в том, чтобы объединить все феномены культуры:

1. Отдельное произведение искусства, художественно осмысляющее лишь определенные стороны и связи реальности, может быть интерпретировано и понято только в контексте всей культуры.

2. Художественное произведение – продукт не только художественной деятельности, но и всего процесса социального функционирования искусства  в обществе.

3. Социальность искусства и его культурный смысл – это не только отражение аспектов действительности, но и характер социальных механизмов его существования в обществе, характере его функционирования в культуре.

Религия утверждает приоритет духовности над социальными, эстетическими и иными ценностями и ориентациями. Религия формирует у человека чувство независимости и уверенности в себе. Верующий человек через свою веру в Бога преодолевает чувство беспомощности и неуверенности по отношению к природе и социуму. В истории культуры религия неразрывно связана с нравственностью религия выполняет в обществе интегративную и дезинтегративную функцию. 

5. Наука, техника и культура: проблемы их взаимосвязи

Наука – способ освоения бытия. Имеющий своей целью рациональную реконструкцию мира на основе постижения его существенных закономерностей. Наука неразрывно связана с философией, которая выступает в качестве всеобщей методологии научного познания, а также позволяет осмыслить место и роль науки в культуре человеческой жизни. Наука является относительно самостоятельной формой культуры, сохраняя в то же время внутреннюю связь с целостностью культурно – исторического процесса  и обуславливаясь им.

Техника – это: 1) совокупность навыков и приемов деятельности;

2) система искусственных органов деятельности общества, один из элементов производительных сил, развивающийся посредством процесса опредмечивания в природном материале трудовых функций, навыков, опыта и знаний.

Техника является важнейшей составной частью материальной культуры общества и с ее более детальной типологией связана периодизация культурно – исторических эпох. Система образования, искусство, культура, быт в значительной мере преобразования под воздействием техники.

6. Культура Древнего Египта

Древний Египет стал классическим примером речной цивилизации, поскольку решающую роль в его существовании играл Нил. Оставшийся после его разливов ил служил прекрасной почвой для сельского хозяйства, являвшегося основой экономики Египта.

Весь уклад жизни египтян покоился на сложной системе религиозно – мифологических представлений и культов. Верховными божествами были боги Ра, Амон, Осирис, Птах, Гор, Тот. Египтяне считали, что их родина создана богами.

Наряду с культом богов не менее важную роль в жизни египтян играл культ обожествленного царя – фараона. Царь имел не только земного отца, но и небесного – верховного бога солнца Ра. Фараону приносились жертвы и ставились знаменитые египетские пирамиды.

Огромное значение для египтян имел также культ диких и домашних животных, птиц, рыб, насекомых – тотемизм.

Культура Древнего Египта возникла одной из первых. Она существовала примерно с конца IV тыс. до н.э. до 332 г. до н.э. в истории Египта выделяют несколько периодов: додинастический (IV тыс. до н.э.) и Древний (III тыс. до н.э.), Средний (кон III.- начало II тыс. до н.э.), и Новый (II тыс. до н.э.), иначе царства  Последний период – Позднее время (I тыс. до н.э.).

Платон называл Египет – «матерью всех цивилизаций».

7. Культура Античного Мира

Культура Древней Греции существовала с XXVIII в. до н.э. до н.э. и до середины II в. до н.э. Ее также называют «античной» – чтобы отличить от других древних культур, а саму Древнюю Грецию – Элладой, поскольку так называли свою стану сами греки. Наивысшего подъема и расцвета древнегреческая культура достигла в V–IV в. до н.э., став исключительным, неповторимым и во много непревзойденным феноменом в истории мировой культуры.

Эллада стала родиной всех современных форм государства и управления, прежде всего – республики и демократии. Основу всего уклада жизни эллинов составляла состязательность в открытой и честной борьбе, будь то Олимпийские игры, поле боя или театральная сцена. Истина, красота, добро – ценности, которыми определялся их образ жизни.

Практически во всех областях духовной культуры греки выдвинули «отцов – основателей»: философия – Сократ, Платон, Аристотель; математика – Пифагор, Евклид, Архимед; астрономия – Аристарх Самосский, медицина – Гиппократ, история – Геродот.

В основе религиозных представлений греков не было идеи о всемогуществе богов. Над всем миром парит неодолимый Рок – судьба.

В эволюции Древней Греции обычно выделяют пять периодов.

8. Культура Средневековья

Средние века в истории Западной Европы охватывают более тысячелетия – c V в. XVI в.

Одним из главных результатов культуры Средневековья стало возникновение европейских государств и всего Запада в его современном виде. Лидером мировой культуры в эту эпоху был не западный мир, а полувосточная Византия и восточный Китай, однако и в Западном Мире происходили важные события.

Западный «христианский мир» появился не в результате разрушения «раннего мира», а в процессе слияния римского и варварского миров.

Средневековье открыло простор для широкого применения машин и технических изобретений.

Высшей средневековой наукой была теология или богословие. Философия объявилась служанкой богословия.

В XI–XII веках возрастает роль монастырей, которые становятся главными центрами культуры: при них создаются школы, библиотеки и книжные мастерские.

В XIII веке город, а вместе с ним и вся культура городского бюргерства начинает играть определяющую роль в жизни средневекового общества. Колыбелью готики стала Франция. Использование в архитектуре башен с остроконечными шпилями, витражей, скульптуры превращало готические соборы в место подлинного синтеза всех видов и жанров искусства.

9. Культура эпохи Возрождения (Ренессанс)

Это культурно – историческая эпоха, знаменующая конец средневековья и переход к Новому Времени и охватывающая период со второй половины XIV до конца XVI в.в.

Ведущие деятели культуры этого времени заявили о своем стремлении преодолеть наследие средневековья и идеалы античности.

В утверждаемой системе ценностей на первый план выдвигаются идеи гуманизма. Поэтому деятелей Возрождения нередко называют гуманистами. Гуманизм в эту эпоху развивается как крупное идейное движение: он охватывает деятелей культуры и искусства, включает в свои ряды купечество и даже высшие религиозные сферы – папскую канцелярию. На этой идейной основе складывается новая светская интеллигенция.

Мировоззрение эпохи Возрождения можно охарактеризовать как антропоцентрическое. Центральная фигура мировоззрения не Бог, а человек. Бог начало всех вещей, а человек – центр всего мира. Общество не продукт Божьей воли, а результат деятельности людей. Человек в своей деятельности и замыслах не может быть ничем ограничен.

Уважение к человеческой личности, ее достоинства; индивидуализм, установка на автономию личности; ориентация на новизну; терпимость к иным взглядам, мировоззренческим позициям – это новые ценности и ориентиры эпохи Возрождения.

10. Культура Западной Европы XVII - XX в.в.

Новое время в истории Западной Европы охватывает XVII и XVIII столетия. XVII век стал началом коренных изменений в мировой истории, а XVIII век известен прежде всего как эпоха Просвещения. Новое время – это время формирования национальных культур и все отчетливее прорисовываются контуры единой мировой культуры. На ведущие позиции выходит Западная Европа. Наука обособляется от философии, религии и искусства и в каждой из ее конкретных областей была совершена настоящая революция: в математике и физике – Г. Галилей, Р. Декарт, Б. Паскаль, И. Ньютон и др., в астрономии – И. Кеплер, в биологии – У. Гарвей, в химии – Р. Бойль. Изобретение часов с маятником, ртутного барометра, телескопа, микроскопа и пр. – начало научно-технического прогресса. В искусстве – в музыке рождается опера, в архитектуре возникает стиль барокко, затем в живописи. Стиль классицизма представляет французский театр: П. Корнель, Ж. Росин, Ж.Б. Мольер. Эпоха Абсолютизма сменяется эпохой Просвещения. В XIX веке человечество научилось использовать пар, электричество и энергию сгорания топлива. В XIX веке завершается становление индустриальной цивилизации и начинается переход к постиндустриальной. Положение духовной культуры становится все более сложным.

11. Русская культура.

Начало становления русского этноса восходит к I веку н.э., когда славяне были втянуты в так называемое Великое переселение народов, в ходе которого они, находясь первоначально между Вислой и Тисой, распространились затем на огромные территории – от Балтики на севере до Адриатики и Балкан на юге, от Эльбы на западе до Днепра на востоке. К IX веку русские славяне имели все необходимые предпосылки (население, территория, эконом. Связи и т.д.) для создания государства. Древние русы под водительством варяга Рюрика одержали верх над славянами и в 862г. в Новгороде основали державу, к которой через 20 лет был присоединен Киев. Киевская Русь – первое русское государство.

Древнерусская культура складывалась под влиянием культур Византии, Западной Европы и Востока. У Византии русь позаимствовала свой государственный герб – двуглавого орла, взирающего на Запад и Восток. Принятие православного христианства открыло для Руси доступ к духовным ценностям. Формирование единой общерусской культуры произошло в XVI – XVII в.в. Петровские реформы XVIII в. повернули Россию на Запад. XIX век явился для России золотым веком русской культуры, когда Россия в мировой культуре заняла одно из самых высоких и почетных мест.
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